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Antagen av kommunfullmiktige 2019-12-09, paragraf 267

Bestimmelser om ersittning till fértroendevalda

§1 Tillimpningsomréide

Dessa bestimmelser giller f6r ledaméter och ersittare 1
kommunfullmiktige, 1 beredningar som tillsatts av fullmaktige, 1
kommunstyrelsen och dess utskott eller annan styrelse/nimnd, i
avdelningar och organ for beredning som omtalas i 3 kap
kommunallagen, f6r revisorer som utsetts enligt 12 kap kommunallagen
samt for 6verformyndare.

Dessa bestimmelser giller ej uppdrag dér annan huvudman betalar
arvode.

Sarskilda bestimmelser finns for heltidssysselsatt fortroendevald gillande
ekonomiska och sociala férmaner.

§2 Ersittningsformer

Ersittnings kan utbetalas i form av manadsarvode, sammantrides-
/forrittningsarvode, forlorad arbetsinkomst, resekostnadsersittning och
traktamente. Ersittning kan ocksa utges for sirskilda kostnader som
foranletts av fortroendeuppdraget enligt de grupper som anges i §§ 14 —
16. Ersittning begirs pa blankett senast en méanad efter
sammantradet/forrittningen. Tjanstgoringsrapport ska attesteras av
behorig attestant enligt attestforteckning.

§3 Ersittningens stotlek

Kommunfullmiktige beslutar 1 beloppsbilaga om ersittningsnivaerna.
Nivin pa de belopp som ar kopplade till riksdagsledamotsarvodet foljer
proportionellt f6rindringar av dessa.

§4 Manadsarvoden

Manadsarvoden utbetalas till kommunalt fértroendevalda enligt
beloppsbilaga. Om fértroendevald med manadsarvode pa grund av
sjukdom eller annat skil, ar hindrad att fullgora sitt uppdrag under tid
som Gverstiger en manad, upphor arvodet f6r den tid som Gverstiger en
manads franvaro. Har ersittare utsetts for foértroendevald med
manadsarvode fir ersittaren arvode som motsvarar tjinstgoringstiden.
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Vid ordférandes planerade franvaro ska ledighet sékas hos
kommunalridet. Dessutom ska utskottets ledamoter och sektorchef
informeras om frinvaron.

§5 Uppgifter inom ramen fér manadsarvode
Avgar fortroendevald, som uppbir manadsarvode under I6pande
mandattid, upphor arvodet vid narmast foljande manadsskifte.

For fortroendevalda som i sitt uppdrag far ett manadsarvode i enlighet
med beloppsbilaga giller att f6ljande arbetsuppgifter ingar 1 arvodet, det
vill sdga att varken forrittningsarvode eller ersittning for forlorad
arbetsinkomst betalas inte ut f6r nedanstiende:
e Rutinmissigt félja den egna sektorn/férvaltningens arbete
e Overliggning med tjinsteperson
e Genomging, beredning av drenden med tjansteperson
e (Genomging, beredning och deltagande i besiktning, forrittning
eller liknande
e Besok hos tjinsteperson/kommunalrad for information,
utanordning eller paskrift av handling
e Dialog med allméinheten, telefonsamtal, e-post, moten och
liknande
e Tatta delegationsbeslut
e Opverliggningar med féretridare f6r andra kommunala organ
eller icke kommunala organ

§o Kommunalridets manadsarvode

I manadsarvodet f6r ordférande med manadsbelopp 75% av R ingar
samtliga arbetsuppgifter enligt § 5 i arvodet det vill sdga allt ingar utom
reseersittning och da annat beslutats.
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§7 Vice ordférandes uppgifter
Vice ordférande som trider in i ordférandes stille mer 4n halva
sammantridestiden erhaller 0,50% av R f6r hela sammantridet

I manadsarvodet for vice ordférande med manadsbelopp ingar
exempelvis:
e Rutinmissigt félja den egna sektorn/férvaltningens arbete
e Opverliggning med tjinsteperson
e Genomging, beredning av drenden med tjansteperson

e Genomging, beredning och deltagande i besiktning, forrittning
eller liknande

e Besok hos tjinsteperson/kommunalrad for information,
utanordning eller paskrift av handling

e Dialog med allméinheten, telefonsamtal, e-post och liknande

§8 Sammantrides- och f6rrittningsarvode

8a) Med sammantride avses 1 dessa bestimmelser ett sammantride med
protokollféringsskyldighet enligt kommunallagen eller dir protokoll fors
1 6verensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

8b) Med forrittning avses i dessa bestimmelser deltagande i (dessa
forrattningar ingar i ordférandes uppgifter inom ramen for
miénadsarvode, se § 5)
e Justering av protokoll i enlighet med beloppsbilaga
e Forhandling eller férberedelse f6r férhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen
° Overléiggning/ sammantride med foretridare for annat
kommunalt organ dn det den fortroendevalda sjilv tillhor
e Opverliggning med tjansteperson vid det kommunala organ den
fortroendevalda tillhor
e Opverliggning med utomstdende myndighet eller organisation
e Tullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér
revisionsuppdrag
e Beredning infor sammantride med egna nimnden/utskottet
e  Verksamhetsbesok som beslutas av namnd/utskott

8c) Ovrigt (ingér i ordférandes uppgifter inom ramen fér manadsarvode,
se § 5)

Dirutéver kan deltagande 1 kurs, konferens, studieresa,
informationsmote eller representation i annan kommunal angeligenhet
anses som forrittning nir ordférande beslutar i enlighet med
delegationsordning eller via protokollfort beslut. Beslutet ska vara
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skriftligt och rapporteras till nimnden/utskottet vid kommande
sammantride.

Vid berikning av sammantridets/forrittningens lingd riknas tiden for
lunch och middag inte in. Forrittningsarvode betalas endast ut for
effektiv tjanstgoringstid och max 8 timmar per dag.

§9 Resekostnadsersittning och traktamente

Ersittning for resekostnader vid sammantride eller forrittning kan
betalas om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
arbetsplats till sammantriades- alternativt forrattningsplatsen Gverstiger
sex kilometer enkel vig. Ersittning utbetalas inte f6r resor som ar att
betrakta som resor till och frin arbetet. Fortroendevald kan dock fa
ersattning for den stracka som avviker fran ordinarie resvig, om den
overstiger sex km enkel vig.

Ersittning for resekostnader och traktamente vid sammantride/
forrittning utanfér kommunen betalas enligt kollektivavtal.

§10 Forberedelser

Ersittning for forberedelser betalas till fortroendevalda i form av dubbel
timersittning forsta sammantridestimmen. Da en fortroendevald har tva
moten efter varandra samma dag utges endast dubbelt arvode f6r forsta
motet. I de fall en fortroendevald har tvA méten efter varandra med olika
innehall ska dubbelt arvode utges for forsta timmen for bada métena.

fn Forlorad arbetsinkomst
11a)Ersittning utbetalas for forlorad arbetsinkomst 1 samband med
sammantride/forrittning.

11b)Tid 61 forlorad arbetsinkomst kan maximalt utbetalas f6r
motsvarande sammantrides- alternativt forrattningstiden, plus eventuell
restid. Avsteg frin detta kan endast ske i sarskilda fall efter skriftligt
beslut av ordférande fére sammantridet alternativt forrittningen.

I de fall restid finns anges den faktiska restiden. Namnd och utskott star
for kostnaden.

11c)Forlorad arbetsinkomst maste alltid styrkas skriftligt med intyg fran
arbetsgivare eller med I6nespecifikation innan utbetalning sker. Intyg ska
limnas vid varje tillfille da forlorat arbetsinkomst begirs. Det maximala
belopp som ersitts dr enligt beloppsbilagan.
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§12 Pensionsférmaner

Den som erhiller ersittning enligt § 9a ska utover belopp som faststills
enligt § 12 erhalla tilligg pa 4,5% som kompensation for forlorad
arbetsinkomst. Utbetalningen sker en gang per ar. For att ersittning ska
utges kravs att den dverstiger 100 kronor per ar.

§13 Barntillsynskostnader

Ersittning utges for styrkta kostnader som féranletts av uppdraget vid
vard och tillsyn av barn under tolv dr som vardas i den fértroendevaldas
hem. Om sarskilda skil foreligger (ordférande beslutar) kan ersittning
utges aven for dldre barn. Maximalt utges timlon enligt beloppsbilagan.
Ersittning utges inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
av sammanboende och inte heller f6r tid da barnet vistas 1
barnomsorgen.

§14 Vird av person med funktionsvariation

Ersittning utges for styrkta kostnader som féranletts av uppdraget vid
vard och tillsyn av person med funktionsvariation som vistas i den
tortroendevaldas bostad. Maximalt utges timlon enligt beloppsbilagan.
Ersittning utges inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
av sammanboende.

§15 Fortroendevald med funktionsvariation

Ersittning utges till fortroendevald med funktionsvariation for styrkta
sirskilda kostnader som foranletts av uppdraget till exempel utgifter for
resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning av handlingar och liknande.

§ 16 Fortroendevald som dr egenféretagare

For att styrka inkomst fran eget foretag galler: Revisor skriver ett intyg
med gillande drsinkomst och/eller ett utdrag med arsinkomst fran
Forsikringskassan limnas till kommunen.

For fortroendevalda som:

a. Har sin huvudsakliga sysselsittning och f6rsorjning via
registrerad enskild firma eller annan bolagsform dir 16nen och
arsinkomst inte kan faststillas innan 4rets slut,

och
b. har haft en férkortad arbetsdag och dirmed forlorad
arbetsinkomst,

kan revisorsintyg eller motsvarande ersittas av en schablonberakning
baserad pa en manadslon fére skatt om 24 000" kr och normal heltid om

! Forsta revidering sker 1 april 2015
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173 timmar per manad. Beloppet justeras arligen motsvarande samma
procentsats och med revideringsdatum som forhandlats fram 1 snitt efter
kommunens l6neférhandlingar, med det fackfoérbund som vid det
tillfallet har flest antal medlemmar anstillda av Norbergs kommun.

§17 Tolkning
Fragor om hur dessa bestimmelser tolkas och tillimpas avgors av
kommunstyrelsen.

§18 Vissa tillimpningar
e Sammantrides- alternativt forrittningsersittning kan betalas for
max dtta timmar per dygn
e FErsittning betalas inte ut for partigruppsmoten

e Ersittningarna betalas via l6nerutinen och enligt tidplan. Extra
utbetalningar gors inte.
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