NVEA DELEGATIONSORDNING

Norra Vastmanlands . . . .
Kommunalteknikférbund Senast reviderad av férbundsdirektionen 2023-12-07, § 177

Fagersta - Norberg

1. DELEGATIONSORDNING

Direktionen beslutade 2020-02-27, § 27, att faststilla férbundets delegationsordning, som
darefter har reviderats 2021-06-17, § 113, 2023-02-23, § 51, 2023-05-25, § 87 och
2023-12-07, § 177. Av delegationsordningen framgar allminna bestimmelser om
delegation och vem som ir beslutsfattare pa uppdrag av direktionen.

1.1 OM DELEGATION

En direktion har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr dock praktiskt omojligt
att direktionen fattar beslut i samtliga drenden som faller inom direktionens
ansvarsomrade. Syftet med delegation ar att avlasta direktionen i att fatta beslut.
Delegering innebir 6verforing av beslutanderatt fran direktionen till en ledamot, ersattare
eller annan anstilld som dr understilld direktionen (6 kap. 37 § Kommunallagen
(2017:725)). En direktions ratt att besluta om delegation regleras dels i (delegation av
beslutanderitten 1 ett kommunalférbund regleras i Kommunallagen 6 kap. 3740 §§, 7
kap. 5-7 ), dels 1 speciallagstiftning.

Delegation effektiviserar den kommunala forvaltningen och ger medborgarna en bittre
service. Genom att férdela uppgifter och sprida beslutanderitten till den eller dem som
har bist mojligheter att genomféra uppgifter och att 6verblicka konsekvenserna av ett
beslut far man en snabbare och enklare beslutsgang.

Beslutsfattande delegat ges dirmed ratt att fatta beslut med samma befogenheter som
direktionen. Direktionen har emellertid kvar det yttersta ansvaret da det som delegeras
endast 4r ritten att fatta beslut 1 direktionens namn.

1.2 KOMMUNALRATTSLIG DELEGATION OCH VERKSTALLIGHET

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Delegering innebir att delegaten - den som fatt ritten att fatta ett visst
beslut - fattar beslut pa direktionens viagnar. Det delegerade beslutet ska kunna 6verklagas
genom antingen laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir.

Kinnetecknande for delegationsbeslut ar, férutom att det regleras 1 lag, bland annat att
det finns alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa overviganden och
bedémningar.

Inom den kommunala verksamheten har man valt att betrakta beslut av rutinmassig
karaktir som regelmassigt fattas av olika tjanstemin i deras tjanstestillning som ren
verkstillighet. Det handlar da frimst om atgéirder av rent férberedande eller verkstallande
slag som inte ger utrymme f6r nagra valmoijligheter eller beslutsalternativ. Ofta dr
fragorna redan reglerade ilag eller avtal. exempel pa drenden som ses som ren
verkstillighet ar ledighet vid sjukdom, f6r vard av sjukt barn eller fullgérande av
offentliga fértroendeuppdrag.

Ovriga beslut av verkstillighetskaraktir innebir atgirder som normalt tas av tjainstemin i
den I6pande driften. Grinsdragningen mellan delegering och verkstillighet ir inte helt
klar. Beslut i interna fragor som ror inkép och fastighetsférvaltning kan, dven om de
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medger delvis sjalvstindigt 6vervigande, betraktas som verkstillighet. Detta dr enbart
under forutsittning att det finns klara malsattningar f6r verksamhetens omfattning och
inriktning och att det dessutom ror sig om drenden dar intresset av att Overklaga med
stéd av kommunallagen inte bedoms sirskilt stort. Verkstilligheten f6ljer av den
arbetsfordelning mellan anstillda och fortroendevalda som maste finnas for att férbundet
ska kunna fungera.

Ren verkstillighet och beslut av verkstallighetskaraktir kriver alltsa ingen delegation, utan
sadana beslut kan en tjansteman fatta pa egen hand.

1.3 VILKA BESLUT KAN INTE DELEGERAS?

I t6ljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras (6 kap. 38 §,
kommunallagen)
e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill siga dr av principiell natur eller av storre vikt.

e framstillningar eller yttranden av politisk karaktir

e yttranden med anledning av att beslut av direktionen i dess helhet har
overklagats.

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av vikt.

e vissa drenden som anges i lag eller annan forfattning (6 kap. 38 §,
kommunallagen)

Observera att det inte ar tillatet att delegera beslutanderatt till extern aktor sasom
uppdragstagare, konsult, eller entreprenor.

1.4 BESLUTSFATTANDE

Delegation innebir att beslutanderitten 1 delegationsordningen angivna drenden
overlimnats till delegaten som trider in i direktionens stille. Beslut fattas salunda pa
direktionens vigar och har samma rittsverkan som beslut fattade av direktionen 1 sin
helhet. Delegationen ir knuten till personens befattning och inte till personen som sadan.
Beslutsratten enligt delegationsordningen giller tills vidare och kan nir som helst
aterkallas eller dndras av direktionen. Om delegat anser sig sakna kompetens inom
ansvarsomradet eller resurser att fatta delegationsbeslutet ska delegationen aterlimnas.

Den som ir javig i ett visst drende far inte besluta 1 det eller ens delta i handliaggningen
(bestimmelser om jav finns i 6 kap. 28-32 {§ samt 7 kap. 4 § Kommunallagen). Om en
delegat ar javig 6verlimnas drendet f6r avgorande till ndrmaste chef eller direktionen.

Delegerad beslutanderitt ska utovas i Overensstimmelse med gillande lagstiftning,
direktionens styrdokument (Reglemente f6r Férbundsdirektion i Norra Vistmanlands
Kommunalteknikférbund) samt rymmas inom ramen fér anslagna medel. Arenden
delegerade till direktionens ordférande beslutas vid férhinder av vice ordféranden.
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1.5 ALLMANNA DELEGERINGSREGLER

Overordnad chef dger ritt att fatta beslut i samtliga irenden som delegerats till tjinsteman
vid ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten Gverlimnar drendet till denne.
Den som férordnats som vikarie f6r viss tjansteman intrider som delegat istallet for
denne. Férbundschefen har ritt att fatta beslut istéillet f6r samtliga tjanstemannadelegater.
“Efter samrad” innebir en skyldighet f6r delegaten att fore beslut samrada med angiven
befattningshavare. Det behover inte innebdra att de dr eniga utan att samrad har skett.
Om det istillet stir i samrad med” maste de vara 6verens. Direktionen far delegera sin
beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden till en enskild ledamot, ersittare
eller en anstilld i kommunen. Det dr dock inte tillatet att delegera till en uppdragstagare,
konsult eller entreprenor.

Med delegat avses i denna delegationsordning den som undertecknar och fattar beslut i
arenden och alltsd inte den som handligger och tar fram underlag.

Undertecknande av handlingar
Delegat undertecknar de handlingar som féljer delegationsuppdraget.

Samverkan/MBL
Delegat ansvarar for information och samverkan enligt samverkansavtal och information
samt forhandling enligt MBL.

Samrad
Delegat bestimmer om det beh6vs samrad innan beslut fattas, och med vem eller vilka
ett sadant samrad ska ske.

Finns osikerhet om ett beslut ska fattas med stéd av delegation eller om beslutet ska tas
av direktionen, ska delegaten samrada med férbundschefen. Ett sidant samrad kan bli
aktuellt dven 1 andra drenden, t ex detaljplaner.

Inf6r storre projekt, ekonomiska ataganden av lingvarig karaktar, beslut som far
konsekvenser for andra avdelningar eller enheter dn den egna eller drenden som kan
uppfattas som kontroversiella bér man som delegat samrada med nidrmaste chef.

Firmatecknare

Nir en myndighet, ett féretag eller nagon annan organisation vill veta vem som ar
"firmatecknare" f6r Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund dr det
"beslutsfattare” enligt delegationsordningen som avses.

1.6 BRADSKANDE ARENDEN

Direktionen ges méjlighet att delegera bradskande drenden till ordf6randen eller annan
ledamot i direktionen. En foérutsittning ar att det inte gar att vanta med beslut till
direktionens nista sammantride (6 kap. 39 § Kommunallagen).

Exempel pi ofta forekommande bradskande drenden ar beslut om att 6verklaga domar
eller beslut om att avge yttranden. Beslut som fattas enligt sidan delegation ska anmalas
till direktionens nasta sammantrade (6 kap. 40 § andra stycket Kommunallagen).
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1.7 ARENDEN SOM INTE FINNS I DELEGATIONSORDNINGEN

Ren verkstillighet, beslut av verkstallighetskaraktir och rutiner for 16pande férvaltning
upptas inte 1 delegationsordningen. Till exempel riknas flera personaladministrativa
beslut och beslut i den l6pande driften som verkstillighet. Sadan beslutanderitt framgar
av en sirskild arbetsordning f6r beslutsfragor.

Arenden som ir av principiell natur eller enligt forfattning inte fir delegeras finns
sjalvfallet inte heller upptagna i delegationsordningen.

1.8 ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmiailas till direktionen (6 kap. 40 §
Kommunallagen).

Alla beslut som har fattats med stéd av delegation fran direktionen ska anmalas till
direktionen vid narmast pafoljande direktionssammantride.

Ett delegationsbeslut sker skriftligen pa sirskilda beslutsmallar i Public 360.

Delegat ska registrera beslutsunderlaget/ handlingen i Public 360 och d6pa
diariedokumentet till ”delegationsbeslut”. Férbundssekreteraren sammanstiller sedan
registrerade delegationsbeslut till nastkommande direktionssammantrade.

1.9 OVERKLAGANDE AV BESLUT

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som direktionens beslut. Det vill siga
antingen med stod av 10 kap. Kommunallagen genom laglighetsprovning eller med stéd
av specialférfattning genom forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

Laglighetsprévning

Overklagande ska ske senast tre veckor frin den dag da justeringen av protokollet
tillkdnnagivits pa forbundets digitala anslagstavla. Protokollet dr fran det sammantride da
delegationsbeslutet anmildes. Information om hur beslut kan 6verklagas ska framgé av
anslagstavlan. Overklaganden ska inges direkt till férvaltningsritten. Férvaltningsritten
kan endast prova laglighet, men inte limpligheten i ett beslut. Ritten kan upphiva det
overklagade beslutet men inte sitta ndgot annat beslut i dess stalle.

Forvaltningsbesvir

Bestaimmelserna om laglighetsprévning giller inte om det i speciallagstiftning anges hur
beslutet enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da en fraga om
torvaltningsbesvir. Beslutet 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol. férvaltningsritten
ar en domstol i fOrsta instans som ar behorig att prova 6verklagande av direktionens
beslut.

1.10 OVERPROVNING AV BESLUT ENLIGT
UPPHANDLINGSSLAGSTIFTNINGEN

Ett tilldelnings- eller avbrytandebeslut i en upphandling far inte 6verklagas genom
laglighetsprovning (13 kap. 3 § Kommunallagen). En leverantor kan istillet begira
overprévning vid forvaltningsratt av sidana beslut. Nar forbundet har meddelat
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tilldelningsbeslut intrider en avtalssparr om minst 10 dagar. Avtalsspirren innebér bade
ett férbud mot att inga avtal och en bortre tidsgrins for nir leverantoren senast kan
ansoka om Gverprévning av upphandlingen.

1.11 FORKORTNINGAR I DELEGATIONSORDNING

e AB Allminna bestimmelser

e ABVA Allmidnna bestimmelser VA

e FelPL Lag (1976:206) om felparkeringsavgift

e FFF Forordning (1982:198) om flyttning av fordon i vissa fall
e L Forvaltningslag (2017:900)

e GDPR General Data Protection Regulation

e KL Kommunallag (2017:725)

e LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd

e LAV Lag (2006:412) om allmidnna vattentjanster

e LFF Lag (1982:129) om flyttning av fordon 1 vissa fall

e [KP Lag (1984:318) om kontrollavgift vid olovlig parkering

e LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

e LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom forsérjningssektor
e LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

e OL Ordningslagen

e OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

e TF Tryckfrihetstérordning (1949:105)

e TrF Trafikférordning (1998:1276)
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Norra Vastmanlands
Kommunalteknikférbund

Fagersta - Norberg

DELEGATIONSORDNING

Senast reviderad av férbundsdirektionen 2023-12-07, § 177

Allmanna drenden

Allminna drenden

Lagrum

Delegater

Delegater

Anmirkning
Anmirkning

1.10 | Bradskande beslut dir direktionens avgérande | 6 kap, 36 § KL Ordférande
inte kan avvaktas
1.11 | Beslut att helt eller delvis avsla enskilds 2 kap 12-14 §§TF, 10 kap | Avdelningschef
framstillan om utlimnande av allmin handling | 14 § OSL
1.12 | Beslut om omprévning av delegationsbeslut 27 § FL Avdelningschef
1.13 | Avvisa for sent inkommet 6verklagande 45 § FL Forbundschef
1.14 | Yttrande vid 6verklagat delegationsbeslut 24 § FL Avdelningschef Yttrande till hégre instans
1.15 | Ovriga avtal Forbundschef Dir det inte finns nagon
upphandling som grund,
t ex hyresavtal
1.16 | Forindring av organisation som bero6r flera Férbundschef Beslut efter f6rhandling
Avdelningar enligt MBL {11
1.17 | Forandring av organisation inom avdelning Avdelningschef Beslut efter férhandling

Delegater

enligt MBL {11
Anmirkning

1.20 | Utse arkivansvarig Arkivreglemente § 3 Direktionen
1.21 | Utse arkivredogérare Arkivreglemente § 3 Avdelningschef
1.22 | Anta dokumenthanteringsplan Arkivreglemente § 5 Direktionen

1.30

Kommunens och forbundets talan

domstol och andra myndigheter

Fora kommunens* eller forbundets talan vid

Delegater

Avdelningschef

Anmirkning

*Kraver fullmakt fran
resp kommun
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1 | Allminna drenden Lagrum Delegat Anmirkning
1.4  Yttranden Lagrum Delegater Anmirkning
1.40 | Avge yttrande till myndighet eller organisation | - - Direktionen
som dr av principiell eller politisk karaktir t ex samrad detaljplaner

1.41 | Avge yttranden dir sakkunskap efterfragas Forbundschef T ex markupplatelser,
Avdelningschef avverkning 1
Enhetschef vattenskyddsomriaden
Utredare

Utredningsingenjor
Energi- och klimatstrateg

1.42 | Avge yttranden vid samrad, granskning eller Forbundschef Efter samrad med
utstallning av detaljplaner ordférande.

1.43 | Avge yttranden till kommunen, motioner, - Direktionen
medborgarforslag

Dataskyddsférordningen Delegater Anmirkning
1.50 | Beslut om ritt till tillgang (s k registerutdrag) Artikel 15 GDPR Avdelningschef Inom respektive
samt beslut att neka begiran om tillging Artikel 12.5 GDPR verksamhetsomrade
1.51 | Beslut om rittelse av felaktiga personuppgifter, | Artikel 16 GDPR Avdelningschef Inom respektive
radering, begrinsning av behandling och Artikel 17 GDPR verksamhetsomride
overforing av personuppgifter, samt beslut att | Artikel 18 GDPR
neka begiran. Artikel 12.5 GDPR
1.52 | Beslut om underrittelse om rittelse, radering Artikel 19 GDPR Avdelningschef Inom respektive
eller begrinsning av behandling enligt artikel Artikel 12.5 GDPR verksamhetsomrade
16—18 GDPR ska ske till mottagare till vilka Underrittelse behover ej
personuppgifter lamnats ut. ske om det visar sig
omoijligt eller medfor en
oproportionell
anstringning,
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1 | Allminna drenden Lagrum Delegat Anmirkning
1.53 | Beslut om ritt till samt nekande av Artikel 20 GDPR Avdelningschef Inom respektive
dataportabilitet (6verforing) av personuppgifter | Artikel 12.5 GDPR verksamhetsomrade
1.54 | Beslut om att inte behandla personuppgifter Artikel 21 GDPR Avdelningschef Inom respektive
efter invindning samt beslut att behandla Artikel 12.5 GDPR verksamhetsomrade
personuppgifter trots invindning
1.55 | Beslut om att anta registerfoérteckning Artikel 30 GDPR Avdelningschef Inom respektive
Verksamhetsomrade
1.56 | Beslut om personuppgiftsincidenter ska Artikel 33 GDPR Avdelningschef Inom respektive
anmialas till tillsynsmyndigheten verksamhetsomrade
(Datainspektionen) eller inte Anmilan ska ske inom 72

timmar fran att
personuppgiftsansvarig
tick vetskap om

incidenten.
1.57 | Beslut om de registrerade ska fa information Artikel 34 GDPR Avdelningschef Inom respektive
vid en personuppgiftsincident och i Artikel 12.5 GDPR verksamhetsomrade
forekommande fall limna information till de Om incidenten leder till
registrerade. en hog risk for fysiska

personers rittigheter och
friheter ska informationen
lamnas.
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1 | Allminna drenden Lagrum Delegat Anmirkning
1.58 | Beslut om att ta ut avgifter for dtgarder enligt Artikel 12.5 GDPR Avdelningschef Inom respektive
artikel 13—14 och 15-22 och 34 GDPR verksamhetsomride
Huvudregeln ér att
information ska
tillhandahallas
kostnadsfritt, r6r det sig
om uppenbart ogrundad
eller orimlig begiran kan
avgift tas ut som ticker de
administrativa kostnaderna
alt neka begiran.
1.59 | Utse dataskyddsombud Artikel 37.1 GDPR - Direktion
Foretrada forbundet vid yttranden till Avdelningschef Inom respektive
1.60 | tillsynsmyndigheten (Datainspektionen) vid verksamhetsomrade
eventuella klagomal
Artikel 28 GDPR Avdelningschef Inom respektive
1.61 | Ratt att teckna Personuppgiftsbitradesavtal verksamhetsomrade

Overgripande

Delegater

Anmirkning

Avtal om intrangsersattning i samband med Avdelningschef
1.70 | anliggningsarbete
1.71 | Beslut, forsakringsirenden ersittningsansprak, Avdelningschef T ex killar6versvimning,
max tre prisbasbelopp skadad bil p.g.a. potthil
1.72 | Beslut, ersattningsansprik 6vrigt, max tre Avdelningschef T ex skadat staket

prisbasbelopp
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2 | Personalirenden Lagrum Delegater Anmirkning
2.1 Kollektivavtal, lagar Lagrum Delegater Anmirkning
2.10 | Ritt att besluta om antagande av kollektivavtal, Foérbundschef

principoéverenskommelser och motsvarande
enligt rekommendationer fran
SKL/SOBONA:s arbetsgivarpolitiska
avdelning

2.11 | Avgora fragor om tolkning och tillimpning av Forbundschef I samrad med HR
lag, avtal och andra bestimmelser om
forhallandet mellan férbundet som
arbetsgivare och dess medarbetare.

2.12 | Ratt att besluta om uppsigning av Foérbundschef I samrdad med HR
kollektivavtal

2.13 | Ritt att foretrida forbundet vid tvist om Forbundschef I férening med
tolkning och tillimpning av arbetsrittsliga lagar Avdelningschef
och regler

2.14 | Ratt att besluta om anstillningsstopp Foérbundschef

2.15 | Ritt att besluta om undantag fran Férbundschef
anstillningsstopp
Anstillning Lagrum Delegater Anmirkning

2.20 | Ritt att besluta om utokning av antal tjdnster Férbundschef Direktionen

2.21 | Ratt att besluta om anstillning av - Direktionen
Forbundschef
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2 | Personalirenden Lagrum Delegater Anmirkning
2.22 | Ratt att besluta om anstillning av 4§ resp 5§ LAS Forbundschef
Avdelningschef- Tillsvidare, tidsbegrinsat
2.23 | Ritt att besluta om anstillning av 4§ resp 5§ LAS Avdelningschef
annan dn avdelningschef Enhetschef

Tillsvidare, tidsbegrinsat

Under anstillning Lagrum Delegater Anmirkning
2.30 | Ritt att utse Stéllféretradare respektive Avdelningschef I samrad med HR
tillférordnad inom avdelningen Beslut i drendet efter
forhandling MBL §11
Ritt att fatta beslut om disciplinatgird och AB §10 1. Ordforande I samrad med HR
2.31 | avstingning samt indragning eller innehallande 2. Forbundschef Beslut i drendet efter
av 16n och andra féormaner gillande 3. Avdelningschef forhandling MBL §11

1. Forbundschef
2. Avdelningschef
3. Ovriga medarbetare

2.32 | Ritt att besluta om Omplacering pga sjukdom, [ LAS Férbundschef I samrad med HR Beslut i

personliga skal eller arbetsbrist Avdelningschef arendet efter forhandling
MBL {11

2.4 Lonesittning Lagrum Delegater Anmirkning

2.40 | Ritt att besluta om 16ne- och AB - Direktionen.
anstallningsvillkor f6r Forbundschef I samrad med HR

2.41 | Ratt att besluta om 16ne- och AB Foérbundschef I samrad med HR
anstallningsvillkor f6r avdelningschef

2.42 | Ritt att besluta om 16ne- och anstillnings- AB Avdelningschef I samrdad med HR
villkor f6r 6vriga medarbetare inom
avdelningen
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2 | Personalirenden Lagrum Delegater Anmirkning
Anstillningens upphoérande Lagrum Delegater Anmirkning
2.50 | Ritt att besluta om Uppsigning pa grund av Férbundschef I samrdad med HR
medarbetares personliga férhdllanden, avsked Avdelningschef Beslut i drendet efter
férhandling MBL {11
2.51 | Ritt att besluta om varsel och uppsigning pa Férbundschef I samrad med HR Beslut i
grund av arbetsbrist Avdelningschef arendet efter forhandling
MBL (11
2.52 | Ratt att gora 6verenskommelse med anstilld 1. Forbundschef Samrad sker med HR och
om avslut av anstillning férenad med 2. Avdelningschef NVE
kostnader
1. Giillande avdelningschef
2. Gillande 6vriga medarbetare
3 Ekonomiirenden Lagrum Delegater Anmirkning

Firmatecknare, budgetfordelning, attestritt

och representation

Lagrum

Delegater
<

Anmarkning

3.10 | Firmatecknare f6r Norra Vistmanlands Ordforande och
Kommunalteknikférbund Férbundschef

3.11 | Omférdelning av budget max tre Avdelningschef Efter avstimning med
prisbasbelopp NVE

3.12 | Omfordelning av investeringsbudget enligt Avdelningschef Efter avstimning med
ramar frin kommunerna NVE

3.13 | Utse attestrittsinnehavare Férbundschef

3.14 | Foretridande av forbundet vid representation Foérbundschef
upp till 0,5 prisbasbelopp
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DELEGATIONSORDNING

Senast reviderad av férbundsdirektionen 2023-12-07, § 177

3

Ekonomiirenden

Avskrivning av fordran samt avbetalning

Lagrum

Lagrum

Delegater

Delegater

Anmirkning
Anmirkning

prisbasbelopp
Skatter, ldn och placering

Teknisk handliggare (VA
Delegater

3.20 | Avskrivning av fordran, upp till ett Foérbundschef I samrdad med NVE
prisbasbelopp per motpart
Avskrivning over ett
prisbasbelopp behandlas
av direktionen
3.21 | Overenskommelse om avbetalningsplan for Forbundschef I samrdad med NVE
fordran Avdelningschef
Hyresforvaltare
Teknisk handligoare (VA)
3.22 | Beslut om inkassoatgirder, ans6kan om Férbundschef Hanteras av Visma
lagsokning och handrickning Avdelningschef Collectors
Hyresforvaltare
Teknisk handliggare (VA)
Ekonomiassistent
3.23 | Kreditering/makulering, upp till belopp enligt Foérbundschef I samrdad med NVE
attestforteckningen f6r NVK Avdelningschef
3.24 | Kreditering/makulering, upp till ett Hyresforvaltare I samrdad med NVE

Anmirkning

Ramavtal)

3.30 | Upprittande och underskrift av skatte- och Foérbundschef I samrdad med NVE
inkomstdeklarationer
3.31 | Moms- och arbetsgivardeklaration Ansvarig handliaggare
NVE
3.32 | Betalning av skatter och avgifter, utkvittera Férbundschef I samrdad med NVE
betalningsanvisningar
3.33 | Finansiering (leasing inom upphandlade Férbundschef I samrdad med NVE
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Senast reviderad av férbundsdirektionen 2023-12-07, § 177

3

3.40

Ekonomiirenden

Bestillning och forsiljning

Forsiljning av maskiner och inventarier

Bidragsansékningar

Lagrum

Lagrum

Delegater

Delegater

Férbundschef I samrdd med stid- och
Teknisk handlaggare servicechef
oata/park

Delegater

Anmirkning
Anmirkning

Anmirkning

tilldela, teckna avtal, férlinga och avbryta
upphandling. Andringar och tilligg inom avtal,
t.ex. priser/ ATA/hivning/viten

Vid upphandling i samverkan sisom SKL

LUF(2016:1146),
LUK (2016:1147)

3.50 | Ans6kan om externa medel for projekt och Avdelningschef
utvecklingsarbete Enhetschef

3.51 | Beslut om bidrag till organisationer Avdelningschef

4 Upphandling Lagrum Delegater Anmirkning

Upphandling Lagrum Delegater Anmirkning

4.10 | Beslut att upphandla, avropa, utse sakkunnig, LOU(2016:1145), Avdelningschef Avdelningsspecifikt
tilldela, teckna avtal, f6tlanga och avbryta LUF2016:1140), Beslut inom given
upphandling. Andringar och tilligg inom avtal, | LUK(2016:1147) budgetram
t.ex. priser/ATA /hdvning/viten

4.11 | Beslut att upphandla, avropa, utse sakkunnig, LOU(2016:1145), Foérbundschef Overgripande fér
tilldela, teckna avtal, f6tlanga och avbryta LUF2016:1140), térbundet. Beslut inom
upphandling. Andringar och tilligg inom avtal, | LUK(2016:1147) given budgetram
t.ex. priser/ATA /hidvning/viten

4.12 | Beslut att upphandla, avropa, utse sakkunnig, LOU(2016:1145), Upphandlare Efter 6verenskommelse

med ber6rda chefer inom
forbundet och/eller
respektive
medlemskommun

Beslut inom respektive
berords givna budgetram
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NVEN DELEGATIONSORDNING

Norra Vastmanlands . .. . .
Kommunalteknikférbund Senast reviderad av férbundsdirektionen 2023-12-07, § 177

Fagersta - Norberg

4 | Upphandling Lagrum Delegater Anmirkning
4.13 | Beslut att sikerhetsskydda delar av Sikerhetsskyddslag Foérbundschef
upphandling (2018:585) Avdelningschef
4.13 | Beslut att sikerhetsskydda delar av Sikerhetsskyddslag Foérbundschef
upphandling (2018:585) Avdelningschef
5 | Gata Park Lagrum Delegater Anmirkning
51 Gata Lagrum Delegater Anmirkning ‘
5.10 | Schakt- och grivtillstind Avdelningschef
Ansvarig handligeare
5.11 | Upplatelse av torghandelsplatser Avdelningschef
Ansvarig handldggare
5.12 | Tillimpa férekommande regelverk for bidrag Avdelningschef
till enskilda vagar Ansvarig handliggare
5.13 | Upplata allmin plats enligt antagen taxa och OL Avdelningschef
avge yttrande till polismyndigheten om Utredningsingenjor
nyttjande Teknisk handlaggare
oata/park

5.2  Trafik Delegater Anmirkning

5.20a | Beslut om hastighetsreducerande atgéirder Avdelningschef
Enhetschef (gata)
Utredningsingenjor
Teknisk handlaggare
(gata/park)
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DELEGATIONSORDNING

Senast reviderad av férbundsdirektionen 2023-12-07, § 177

5 | Gata Park Lagrum Delegater Anmirkning
Lag om flyttning av fordon SFS 1982:129

5.20b | Beslut om flyttning av fordon efter sju dygn LFF 2§ Avdelningschef
Utredningsingenjor
Teknisk handliggare
(gata/park)

5.21 | Beslut om skrotning av fordonsvrak LFF 3§ Avdelningschef
Utredningsingenjor
Teknisk handlaggare
(cata/park)

5.22 | Utfirda underrittelse om beslut rorande LFF 5§ Avdelningschef

flyttning, till fordonsigare Utredningsingenjor
Teknisk handlaggare
(cata/park)

Forordning om flyttning av fordon i vissa SFS 1982:198

fall

5.23 | Besluta om nir ett fordon far flyttas FFF 2§ Avdelningschef

Utredningsingenjor
Teknisk handliaggare
(gata/park)

5.24 | Kungora att flyttning av fordon har skett FFF 12§ Avdelningschef
(Respektive kommuns anslagstavla) Utredningsingenjor

Teknisk handlaggare
(cata/park)

5.25 | Besluta om ersittning till fordonsigare for FFF 13 § Avdelningschef
skadekostnader uppkomna vid flyttning av Utredningsingenjor
fordon Teknisk handlaggare

(gata/park)
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Norra Vastmanlands . .. . .
Kommunalteknikférbund Senast reviderad av férbundsdirektionen 2023-12-07, § 177

Fagersta - Norberg

5 | Gata Park Lagrum Delegater Anmirkning
5.26 | Verkstilla beslut f6r fordon som inte ar FFF 16 § Avdelningschef
fordonsvrak Utredningsingenjor
Teknisk handliggare
(gata/park)
5.27 | Verkstilla beslut f6r fordon som ar FFF 18 § Avdelningschef
fordonsvrak Utredningsingenjor
Teknisk handlaggare
(gata/park)
Trafikforordningen TrF SFS 1998:1276
5.28 | Besluta om nya, revidering av samt TrF 10 kap 1 och 3 §§ Férbundschef
upphivande av permanenta lokala Avdelningschef ua/va, kansi)
trafikforeskrifter Enhetschef (gata)
Utredningsingenjor
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Norra Vastmanlands . .. . .
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Fagersta - Norberg

5 | Gata Park Lagrum Delegater Anmirkning

5.29 | Besluta om tillfilliga lokala trafikforeskrifter TrF 10 kap 3 och 14 §§ Foérbundschef

upp till sex manader (Vighallarbeslut) Avdelningschef g/ va, ansiy
Enhetschef (gata)
Utredningsingenjor

5.34 | Besluta om undantag rorande transporttillstaind | TrF 13 kap 3-4 {§ Avdelningschef
(Transporttillstaind for lingre period, lingd, Utredningsingenjor
bredd, vikt) Teknisk handliggare

(gata/park)

5.35 | Besluta om parkeringstillstand for TrF 13 kap 8 § Avdelningschef Delegation giller for sa
rorelsehindrade samt tillfilliga sirskilda Utredningsingenjor vil beviljande som avslag
undantag (exempelvis tillfalliga undantag fran Teknisk handlaggare gillande parkerings-
lokala trafikforeskrifter f6r naringsidkare eller (gata/park) tillstand for rorelse-
hantverkare). hindrade

Lag om kommunal parkeringsévervakning | SFS 1987:24

5.36 | Beslut om kommunal parkeringsévervakning LKP 3-7 §§ Upphandlat och ligger hos
(se kommentar) extern utférare.
Lag om felparkeringsavgift SFS 1976:2016
5.37 | Beslut om tillstind att skriva FelPL 5 § Upphandlat och ligger hos
parkeringsanmairkning (se kommentar) extern utforare.
Forbundschef utfardar
férordnanden for
parkeringsvakter.
5.38 | Beslut om att utfirda parkeringsanmirkning (se Upphandlat och ligger hos
kommentar) extern utforare.
Forbundschef utfardar
férordnanden for
parkeringsvakter.
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6 Fastighet - Lokaler Lagrum Delegater Anmirkning

Fastighetsirenden Delegater Anmirkning

6.10 | Besluta om upplatelse av icke planlagd Avdelningschef
kommunal mark f6r tider som understiger en
manad

6.11 | Till hyresgister uthyra eller annars upplata Avdelningschef Fastighet
bostider som tillh6r kommunen Hyresforvaltare

6.12 | Hyresférhandlingar Avdelningschef Fastighet

6.13 | Faststilla hyror f6r lokaler och bostader Forbundschef

6.14 | Utarrendera, uthyra eller upplata fastighet eller Foérbundschef
lokal som férvaltas eller f6r motsvarande tid
hyra fastighet eller lokal f6r NVK eller nagon
av medlemskommunernas verksamhet.

6.15 | Inom ramen for tecknade avtal och tilldelad Avdelningschef fastighet | Lopande drift
budgetram besluta om dndring i omfattning Enhetschef fastighet
och innehill avseende tillsyn och skotsel.

6.16 | Inom ramen av tecknade ramavtal och tilldelad Avdelningschef fastighet | Media
budgetram teckna och avsluta media- Enhetschef fastighet
abonnemang.

6.17 | Inom ramen for tecknade avtal och tilldelad Avdelningschef fastighet | Underhall
budgetram besluta om underhallsatgiarder Enhetschef fastighet
avseende planerat- och felavhjilpande
underhall.

6.18 | Besluta och teckna avtal om kop av varor och Avdelningschef fastighet | Ovriga varor och tjanster
tjanster inom ramen foér tecknade avtal och Enhetschef fastighet
tilldelad budgetram.
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7 VA Lagrum Delegater Anmirkning
Vatten och avlopp Delegater Anmirkning
7.10 | Tillimpning av taxa och allminna ABVA Avdelningschef
bestimmelser f6r brukande av kommunernas Enhetschef VA
allminna vatten- och avloppsanligeningar
7.11 | Beslut, avtal och avgift for utékning av LAV {6 Avdelningschef
verksamhetsomride (enstaka fasticheter) Enhetschef VA
7.12 | Inga avtal om VA-anslutning med abonnenter Avdelningschef Om férbundet har
utanfor verksamhetsomrade Enhetschef VA kapacitet och det inte
drabbar kollektivet
negativt.
7.13 | Bevattningsforbud samt férbud att fylla Avdelningschef I samrad med
badpooler eller meddela restriktioner 1 syfte att Enhetschef VA Foérbundschef
begrinsa vattenuttagen
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