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FORSLAGSVERKSAMHET
Definition

Med forslagsverksamhet avses att ta tillvara de anstilldas idéer till forbétt-
ringar av arbetsmetoder, arbetsmaterial och arbetsmiljo. Forslags-
verksamheten ska std oppen for alla anstillda, enskilt eller 1 grupp.

Syfte

Forslagsverksamheten ska syfta till

att ge de anstéllda mojlighet att paverka arbetet och arbetsmiljon genom
egna forslag till forbéttringar

att ta tillvara de anstilldas erfarenheter och kunskaper

att stimulera nytankande och nyskapande

att skapa utveckling av den kommunala verksamheten

Organisation

| Forslagskommittén bestar av forbundschefen, handldggande tjdnsteman
samt en representant fran berdrd facklig organisation.

Erséttningsnormer

For att ersittning ska utbetalas kravs

att ndgonting nytt tillfors verksamheten

att viss sjdlvstiandig idégivning forekommit

att foreslaget innebar pévisbara fordelar for arbetsgivaren

att forslaget innebar en prestation utéver forslagsstillarens normala ar-
bete

att forslaget inldmnats till forslagskommittén innan det genomforts

Berikningsbara forslag

Om besparing, som uppkommer genom forslag, kan beréknas, ska ersittning
utbetalas med hélften av nettobesparingen for forsta hela aret. Hansyn ska
tas d tas till avskrivningar och rénta f6r eventuella investeringar genom
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tillampning av géllande avskrivningsregler. Om forslaget kan vidtas pa flera
stillen i organisationen eller pa flera objekt/fastigheter skall besparingen be-
raknas pa det objekt forslagsstillaren angivit. Den sammanlagda besparing-
en pa flera enheter/anldggningar inom samma objekt tillgodoréknas for-
slagsstillaren vid berdkning av ersittningen.

Om ett forslag skulle medfora avsevirt storre besparingar 4n beréknat, ska
tilldggsersittning kunna utgé. Denna tillaggsersattning ska aktualiseras se-
nast tva ar efter det att forslaget tagits i bruk.

Tillaggsersittning utbetalas med skillnaden mellan vad forslagsstéllaren fatt
och vad som skulle ha utbetalats om besparingen varit kénd fran bérjan.
Berékningsformel

Berikningsformel: E = 0,5 x (B-I/A-R)
E = Erséttningen

B = Besparingen under forsta helaret

I = Investeringskostnaden

A = Avskrivningstiden

R= Rintekostnaden forsta aret

Ej berikningsbara forslag

Om besparing inte kan berdknas, eller andra skal foreligger, giller att i stil-
let gora en rimlighetsbedomning, vilket ska ske med utgangspunkt fran om-
standigheterna i det enskilda fallet. Vid bedomning ska hénsyn tas till for-
slagets rationaliseringseffekt, effekt 1 6vrigt, samt forslagets 6vriga for-
tjanster med hinsyn till den nytta som uppkommer enligt f6ljande berzk-
ningsmodell.

A = Forslagets rationaliseringseffekt (6kad produktion, battre kvalitet,
besparingar i kapital, material, tid, energi, verktyg mm)

B = Forslagets effekt i 6vrigt (béttre skydd, hilsa, trivsel, ordning,
service, jamstélldhet mm)

C = Forslagets ovriga fortjanster (nytdnkande, nedlagt arbete mm)

| | Inga | Ringa | Medel- | Ganska | Mycket |
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mattig stor stor
A 0 1 2 3 5
B 0 1 2 3 5
C 0 1 2 3 5

Den sammanlagda podngsumman multipliceras med 0,5 % av géllande pris-
basbelopp enligt lagen om allmén forsékring, utjimnat till ndrmast hogre

100-tal kronor.

Skilighetsbedomningen enligt ovan ndmnd berdkning kan ocksa ske i de fall
en bel6ning far anses oskaligt hog med hénsyn till omsténdigheterna i1 det

enskilda fallet.

Mojlighet till tilldggserséttning kan tillimpas pa samma sétt som for berak-

ningsbara forslag.

Ersittning i annan form in kontanter

Utdver ovanstaende principer for ersittning kan forslagskommittén besluta
om annan form av beloning for inldmnat f6rslag, som bedoms som anvand-

bart for NVK.

For att uppmuntra forslagsstéllare kan beloning utga for exempelvis en god
idé, ett fortjanstfullt arbete, forbattringsforslag som géller skydds- och mil-
jofragor, forslag som gynnar jamstélldheten eller andra forslag som bedéms

som enklare papekanden.

For forslag som inte kan genomforas men som visat avseviard omtanke och

studium, kan ocksé bel6ning/erséttning utges.

Samtliga arbetstagare som inldmnar ett forslag till forslagskommittén

erhaller en penninglott.

Begriinsning av kontant erséttning

Om ett forslag anses ligga helt eller delvis inom forslagsstallarens normala
arbetsuppgifter kan erséttning reduceras enligt nedanstédende tabell.

Vid prévning, om ett forslag faller inom ramen for forslagsstillarens arbets-
uppgifter, bor man forsoka gora en bedémning av vad som i det konkreta

fallet rimligtvis innefattas i de ordinarie arbetsuppgifterna, och vilka ansprak
pa tekniskt eller annat kunnande som normalt kan stéllas pa arbetstagaren.
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Forslaget faller: Reduktion med
1. Helt utanfor forslagsstéllarens normala arbets- 0%
uppgifter
2. Till storsta delen utanfor forslagsstéllarens nor- 25%
mala arbetsuppgifter
3. Ungefir till lika delar inom som utom forslags- 50 %
stdllarens normala arbetsuppgifter
4. Till storsta delen inom forslagsstéllarens normala 75 %
arbetsuppgifter
5. Helt inom f6rslagsstillarens normala arbets- 100 %
uppgifter

For det sistndmnda fallet finns mdjlighet att erhélla beléning i annan form
dn kontant erséttning.

Allménna regler

Inldmning av forslag

Vid inldamning av forslag kan sérskild blankett anvindas. Blanketten kan
hémtas eller bestillas pa personal- och l6neavdelningen, Fagersta kommun.

Om forslagsstéllaren 6nskar hjédlp med utskrivning eller utformning av for-
slaget kan kontakt tas med arbetsledningen eller med personal- och I6ne-
avdelningen, Fagersta kommun.

Anonymitet

Forslag kan inldimnas anonymt. Uppgift om forslagsstéllarens namn, per-
sonnummer samt arbetsplats ska dérvid bifogas i slutet kuvert, som 6ppnas i
samband med att forslagskommittén slutbehandlat forslaget.

Handldggning

Alla forslag inldmnas till personal- och l6neavdelningen, Fagersta kommun,
for registrering. En bekriftelse pa att forslaget inkommit skickas tillsam-
mans med en penninglott till férslagsstillaren.

Direfter skickas inkommet forslag till NVK for utredning och uttalande. For
att fa ett forslag ordentligt utrett kan, vid behov, kontakt tas med forslags-
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stdllaren, berord arbetsledning samt NVK:s kunder i den utstrackning som
erfordras.

Forslagskommittén tar del av den gjorda utredningen och ldmnar forslag till
forbundsdirektionen for beslut.

Giltighetstid och omprovningsritt

Forslag, som inte belonats vid ett tillfille, kan upptas till fornyad provning
inom en tvairsperiod efter det att forslaget slutbehandlats i forslags-
kommittén. Forslagsstéllaren kan sjélv skriftligen begéra att fa drendet pro-

vat pa nytt. Skrivelsen inséndes till personal- och léneavdelningen, Fagersta
kommun.

Protokoll

Protokollsutdrag over beslutet delges forslagsstéllaren.

Arkivering

Inkomna forslag och remisshandlingar arkiveras i fem ar.

Utdelning

Erséttning utdelas personligen till férslagsstéillaren, vid lampligt tillfille.

Skatt

Erséttning for belonat forslag ar skattepliktig inkomst. Erséttning av mindre
vérde i annan form &n kontant erséttning &r inte skattepliktig.
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Norra Vastmanlands min idé

Kommunalteknikférbund

Fagersta - Norberg

FORSLAGSVERKSAMHET

Forslagsstéllare

Namn Yrke

Anstilld vid (forvaltning) Arbetsplats/avdelning
Bostadsadress

Forslaget avser

Antal bilagor , Inldmnat datum

Sa har gor vi nu / Problem

Jag foreslar (Lamna en kortfattad beskrivning - skicka gdma med en skiss). Skriv pa vanligt papper om blanketten
inte rdcker till

Vi vinner med forslaget

Ankomstdatum Diarienummer

P4 baksidan av blanketten kan Du ldsa mer om forslagsverksamheten.




SA HAR KAN DU FYLLA I BLANKETTEN

S4 hir gor vi nu / Problem

Beskriv kortfattat och enkelt hur man gér nu och vilka problem
som forslaget 4r &mnat att avhjélpa.

Jag foreslar

Skriv enkelt och anvédnd gérna korta meningar. Det &r viktigt att
de som léser forslaget forstar innehallet 1 det. Ldmna gérna med
en skiss.

Vi vinner med forslaget

Beskriv vilken vinst férslaget skulle medféra om det genom{fors.
Det kan exempelvis vara fraga om att vinna tid eller spara
pengar och material. Férslaget kan kanske ocksad medfora okad
trivsel.

Forslagen

Kan gilla alla delar av kommunens verksamhet. Nagra exempel

Forenklade arbetsrutiner

Bittre arbetsmetoder

Blanketternas innehall och utformning
Tekniska hjalpmedel

Trivsammare arbetsforhallanden

Ditt forslag kan t ex handla om en ruta pa en blankett, en atgérd
som ger kortare handliggningstider eller sparar material. Aven
synpunkter som Du sjélv tycker &r enkla eller rentav sjdlvklara
kan visa sig vara virdefulla i ett storre sammanhang.

Forslagen inldmnas till:

Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund
Norbergsvigen 19

737 80 FAGERSTA

Mirk kuvertet "Forslagsverksamheten"



