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PERSONALPOLITISKT ;ATGARDSPROGRA"M VID
ORGANISATIONS- OCH VERKSAMHETSFOR-
ANDRINGAR

Behandling av vakanta befattningar

Det av storsta vikt att samtliga vakanta befattningar, som ska aterbeséttas
anméls till personal- och Ioneavdelningen.

NVK ska kontinuerligt se Over sin organisation samt tydliggora vilken/vilka
befattningshavare som befinner sig i eller som pa ldngre sikt kan forvintas

hamna i en overtalighetssituation. Dessa uppgifter ska delges personal- och
loneavdelningen.

For att ytterligare forstdrka mojligheterna att undvika/minimera uppség-
ningar och skapa forutsittningar for storre anstidllningstrygghet i samband
med kommande fordndringar ska alltid en provning goras, 1 varje enskilt
fall, om en vakant befattning bor aterbesittas med tidsbegrinsad anstéllning.
Hirvid erfordras att verenskommelse triffas med berord facklig
organisation.

I samband med aterbesdttningsprovning bor ocksa overvigas om tillsditt-
ning av befattningen kan senareldiggas.

Vid aterbesittning av vakant befattning ska alltid prévning ske om anstillda
med behov av omplacering kan komma ifraga.

Overtalighet (arbetsbrist) ska handliggas i enlighet med reglernas i Lagen
om anstéllningsskydd (LAS) och den 6verenskommelse som kan komma att
tecknas med medlemskommunerna om utvidgat samarbete i fragan.

Lonegaranti

Omplacerad arbetstagare behaller den grundlon han/hon hade fore
omplaceringen, dven om de nya arbetsuppgifterna har ett ldgre 16neldge.
Principen efter genomférd omplacering idr att den anstillde foljer de avtal
som giller for den nya befattningen.

Tjanstledighet

I samband med pagaende forandringar dr det naturligt att vara mer positiv
dn annars med att bevilja tjanstledighet. En tjanstledighet innebir dock inte




vk PERSONALHANDBOK

crmnasmisors | NORRA VASTMANLANDS KOMMUNALTEKNIKFORBUND

S Personal- och loneavdelningen vid Fagersta kommun
ORGANISATIONS- OCH VERKSAMHETS- Datum Kapitel | Avsnitt | Sida

Antaget av forbundsdirektionen 2004-01-29, § 11

att man undantas fran tillimpning av turordningsreglerna vid uppsigning,
om detta skulle bli aktuellt.

Framstéllningar om tjanstledighet, som i olika avseenden kan underlitta
omstdllningsarbete, ska bedomas positivt.

Anstillda som Onskar tjdnstledighet for enskilda angeldgenheter bor beviljas
detta upp till tva ar. Som forutsittningar for dessa tjanstledigheter géller att
den lediga befattningen inte behover vikariebesittas, alternativt att vikariatet
kan beséttas med annan Overtalig arbetstagare eller att annan besparing kan
goras pa kortare eller ldangre sikt.

Utvecklingsstod

For att frimja den interna rorligheten kan individuellt utvecklingsstod
lamnas till arbetstagare som blir 6vertalig.

Stodet innebir att tillsvidareanstilld arbetstagare kan beviljas ledighet for
studier med bibehallen 16n under maximalt ett ar samt bidrag till kurs- och
litteraturkostnader i enlighet med NVK:s personalpolitiska program.

Stodet ska syfta till att hoja individens kompetens och mojliggora Gvergang
till annan befattning inom NVK dir arbetstagaren i utgangslédget inte har
tillrackliga kvalifikationer.

Stodet kan ges under forutsittning att utbildningen/utvecklingsprogrammet
beddms som nyttigt for NVK, dr anpassat till arbetstagarens personliga
forutsdttningar samt leder till forflyttning till en i forvig bestamd befattning
inom NVK.

Utbildningsstdd ska inte uppfattas som en generell rittighet utan &r ett
personalpolitiskt instrument som arbetsgivaren kan anvinda i de situationer
dér sa bedoms lampligt. Stodet ska vara malinriktat och inga i en individuell
handlingsplan for aktuell arbetstagare.

En forutséttning ska dessutom vara att befattningen inte behover vikarie-
besittas under studieledigheten.

Studieledighet under uppsigningstid

Tillsvidareanstilld arbetstagare, som sagts upp fran sin anstillning pa grund
av arbetsbrist, ska kunna beviljas tjanstledighet med bibehallen 16n for
studier under uppsédgningstiden om detta kan ske utan oldgenhet for verk-
samheten.
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Sirskild alderspension (f d garantipension)

Om tillsvidareanstilld arbetstagare som fyllt 6/ ar och som genom att limna
sin anstédllning kan 16sa en 6vertalighetssituation ska dverenskommelse
kunna triffas om sirskild alderspension (garantipension), dock lagst 70
procent av géllande grundlon.

Om 16n eller annan regelbunden ersittning uppbéirs under pensionstiden
reduceras pensionen om inkomsten Gverstiger ett basbelopp.

En mycket stor restriktivitet ska tillimpas innan sdrskild alderspension
(garantipension) beviljas. Innan beslut om pension fattas skall en sdrskild
provning goras av forbundsdirektionen.

Avgangsbidrag

For att stimulera anstéllda att pa eget initiativ sdga upp sin anstillning kan
en avgangspremie utbetalas under forutséttning att avgangen, enligt ansvarig
forbundslednings bedomning, medverkar till att 16sa en dvertalighets-
situation.

Forutsdttningen for att avgangsbidrag ska kunna komma ifraga ar att
ansvarig arbetsledning kan bedoma en effektivitetsvinst, att befattningen
inte aterbesitts eller kan anvindas for att placera en anstilld som annars
skulle bli 6vertalig. Berord facklig organisation ska informeras om tilltdnkt
atgérd.

Avgangsbidrag kan efter arbetsgivarens bedomning utges enligt foljande:

Alder Anstillningstid Avgangsbidrag
50 - 61 ar Minst 15 ar 18 méanadsloner
{{O ar Minst 10 ar 12 méanadsloner
Ovriga tills- Minst 1 ar 6 manadsloner
vidareanstillda

Efter det att arbetstagaren fyllt 61 ar ska avgangsbidraget reduceras med
1/72 per manad fram till dess att arbetstagaren fyller 67 ar.
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Ovrigt

NVK ska inom ramen for avtalsenliga avvecklingskostnader, efter provning,
kunna finansiera atgérder som kan bidra till att underlétta uppsagd
arbetstagares mojlighet till annat arbete.

Stodatgérder

Arbetstagare ska ha ritt till ledighet med bibehallen 16n for att under
uppsédgningstiden delta i gemensamma eller enskilda aktiviteter som kan
komma att anordnas for att underlitta omstédllningsprocessen.
Arbetstagare ska ocksa ha ritt att, med bibehallen 16n, uppsoka Arbets-
formedlingen for att soka arbete eller annan aktivitet med syfte att erhalla
sysselsittning.

Samverkan

Arbete med personalminskningar ska alltid ske i samverkan med berorda
personalorganisationer.




