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NVK:s arbetsplatser ska vara fria fran alkohol, all form av droger och
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POLICY FOR ARBETSMILJO, REHABILITERING SAMT
ALKOHOL OCH DROGER

Arbetsmiljon inom Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbunds (NVK)
verksamheter ska vara fysiskt, organisatoriskt och socialt jaimlik, dir medarbetares
arbetsmilj6 upplevs som god och uppfyller de krav som lagar och regler
toreskriver.

For att uppna en god arbetsmilj6 arbetar vi kontinuerligt med att identifiera risk
och frisk- faktorer genom ett férebyggande systematiskt arbetsmiljéarbete 1 nira
samarbete med ledning, medarbetare och skyddsombud.

Rehabilitering ir en lagstadgad rittighet, méjlighet och skyldighet for bade chefer
och medarbetare. Genom tidiga rehabiliteringsinsatser samt aktiva och
torebyggande dtgirder f6r en god arbetsmilj6 ska NVK efterstriva lag
sjukfranvaro samt frimja god halsa hos vara medarbetare. NVK ska med ett
konsekvent och systematiskt arbetssitt verka for att medarbetare som drabbas av
ohilsa ska kunna aterga i ordinarie arbete sd snart som mojligt.

NVK:s arbetsplatser ska vara fria fran alkohol, all form av droger och
dopingpreparat. NVK férutsitter att ingen alkohol- eller drogpaverkan
forekommer under arbetstid. Restriktivitet ska rada betriffande alkohol utanfor
arbetstid i samband med kurser, konferenser, uppdrag och representation.
Alkoholkonsumtion far ej ske sa att NVK:s intressen skadas.

Alla medarbetare har ett ansvar att verka for en god och siker arbetsmiljé dar
alkohol och droger inte far anvindas. Vid misstanke om alkohol- och
drogproblematik ska chef alltid in- gripa och stodja med ett professionellt
bemoétande. NVK tillimpar alkohol- och drogtester slumpmissigt samt vid
misstanke om paverkan.

Inom NVK innebir det att
e arbetsmiljdarbetet dr en naturlig del 1 allt det vi gor
e arbetsmiljGarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare
och skyddsombud
e chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser
och befogenheter for att kunna verka f6r en bra och saker

arbetsmiljo

e alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behéver f6r
att kunna arbeta sikert och halsosamt
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vi regelbundet, och vid férindringar, underséker och riskbedémer
savil var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljé f6r
att kunna vidta de dtgirder som behovs for att skapa en siker och
trygg arbetsplats

alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi
kan vidta atgarder

vi kontinuerligt f6ljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt f6r individen

vi aktivt arbetar for att minska sjukfranvaro och frimja hilsa genom
tidiga och férebyggande insatser

vi har alkohol- och drogfria arbetsplatser med syfte att ha en trygg och
siaker arbetsmilj6 for vara medarbetare och ge en trygg tillvaro i den
service vi ska tillhandahalla.



