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Policy for rokfri arbetstid hos NVK

Bakgrund

Tobakslagen siger att arbetsgivaren svarar for att en arbetstagare inte mot sin vilja utsétts for tobaksrok i den
arbetslokal eller det liknande utrymme dar arbetstagaren dr verksam. Bade att sjilv vara rokare och dven att
utsittas for passiv rokning Okar risken for att drabbas av manga olika svara sjukdomar. 8000 svenskar dor arligen
1 fortid pa grund av sin rékning.

Att inféra rokfri arbetstid ger en forbattrad arbetsmiljo, hégre effektivitet, storre trovirdighet f6r
kommuner/f6rbund som hilsoféregangare och vara medarbetare blir goda forebilder f6r kommuninnevinarna.

Mil
Milen for den rokfria arbetstiden hos NVK ar féljande:
e Att minska risken for att véara arbetstagare mot sin vilja utsitts for r6k under arbetstid.
e Att minska risken for att vara medarbetare borjar att roka.
e Att minska antalet cigaretter f6r de medarbetare som viljer att fortsitta roka.
e Att minska risken for att andra (t ex elever, virdtagare) utsitts for rok eller borjar roka.

Regler

e All arbetstid ska vara rokfri. Vad som ir arbetstid definieras i arbetstidslagen. Pauser ingar 1 arbetstiden

och da ir det alltsa inte tillatet att r&ka. Raster ir daremot inte arbetstid och da giller alltsa inte
rokforbudet.

e Det ir inte tillitet att flexa ut for att roka.

¢ Rokning idr inte tilliten i NVK:s bilar eller om man ir if6rd arbetsklidder som tillhandahalls av
arbetsgivaren.

¢ Rokning dr heller inte tilliten f6r fértroendevalda under sadan tid dd arvode utgir frin NVK.

¢ Rokning dr endast tilliten utanfér NVK:s arbetsstillens omrade och detta giller dven utanfor
arbetstid. Valet av limplig plats gors av chef 1 samrad med sina medarbetare med hinsyn tagen till att
alla anstallda ér arbetsstillets ansikte utat.

Medel

For att rokfri arbetstid ska kunna uppnas ska information om policyn goras pa varje arbetsplats vid en
arbetsplatstriff. Vid introduktion av ny personal ska det framga att NVK tillimpar rokfri arbetstid.

I samband med rokfri arbetstid kan medarbetare enligt gillande skatteregler nyttja friskvardsersittningen till hjilp for
att sluta r6ka, dock kan man inte képa nikotinprodukter da dessa dr skattepliktiga.

Att policyn efterlevs ar samtliga medarbetares ansvar. Medarbetare som inte foljer policyn ska upplysas om
denna samt vikten av att den eftetlevs. Ansvaret for detta dligger ansvarig chef/arbetsledare.
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