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RAPPORTERING OCH UTREDNING AV ARBETS-
SKADOR OCH TILLBUD

Utredning enligt arbetsmiljolagen

Enligt arbetsmiljolagen skall arbetsgivaren rapportera och utreda arbets-
skador. I enlighet med lagens sprakbruk menas hér ohidlsa som visar sig
eller intraffar i arbetet.

Allvarliga tillbud

Ett tillbud &r en o6nskad hiandelse som kunnat leda till ohilsa eller olycks-
fall.

Allvarliga tillbud 4r hindelser av sddant slag att de i sig innebér stor risk
for ohélsa eller olycksfall.

Utredning

Utredningsskyldigheten giller, oavsett om skadan 4r ersittningsberéattigad
eller ¢j enligt lag eller avtal, all ohélsa, alla olycksfall och alla allvarliga
tillbud i arbetet. En forutséttning 4r att det finns ett sannolikt samband med
forhallandet i arbetet. Det 4r ofta slumpen som avgér om en hédndelse leder
till personskada eller inte. Det &r darfor lampligt att arbetsgivaren dven
utreder mindre allvarliga tillbud.

Utredningen innebdr att arbetsgivaren, sa langt det dr praktiskt mojligt, tar
fram samtliga bakomliggande orsaker till det intréffade. Det finns ofta mer
dn en orsak. Ofta har tekniska faktorer, médnskligt beteende och organisa-
toriska forhdllanden samverkat. Utredningen behéver déarfor goras syste-
matiskt och omfatta alla detaljer som kan ha medverkat till olycksfallet,
ohilsan eller tillbudet.

Rutiner vid handliggning av arbetsskada och tillbud.

Bifogade rutiner skall tillimpas vid rapportering och handldggning av
arbetsskada och tillbud.
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Rutiner vid handliaggning av arbetsskada/tillbud

Rutin - Arbetsskada

Rutin - Tillbud

1 |Arbetsskada ska omgéaende anmilas till
nirmaste arbetsledare

Tillbud ska omgéende anmiilas till
ndrmaste arbetsledare

2 | Arbetsledaren ansvarar for utredningen
och att forsdkringskassans blankett
”Anmélan om arbetsskada” (FKF 9210)
fylls i. Beakta sérskilt rutin ”7: Ange
atgarder som forhindrar upprepande av
skada”.

Arbetsledaren ansvarar for att noterade
atgédrder enligt anméilan genom{ors.

Anmilan ska goras pé blanketten
”Tillbudsrapport” som ska finnas hos
arbetsledaren. Denne ansvarar for att
tillbudsrapporten blir ifylld.
Arbetsledaren ansvarar for att tgirder
genomfors for att forhindra att tillbudet

upprepas

3 | Arbetsledaren, skyddsombudet och den

skadade skriver under arbetsskade-

anmalan.

Arbetsledaren

e sinder originalet till personal-
konsulenten pa personal- och 16ne-
avdelningen,

e sénder en kopia till skyddsombudet,

e sénder en kopia till forbundschefen
att foredras i samverkansgruppen,

e behaller en kopia pa arbetsstillet

Arbetsledaren och den anstéllde skriver

under tillbudsrapporten.

Arbetsledaren

e sinder originalet till personal-
konsulenten pa personal- och l6ne-
avdelningen,

e sénder en kopia till skyddsombudet,

e behaéller en kopia pa arbetsstéllet

4 | Om arbetsskadan foranlett dodsfall,
svarare personskada eller drabbat flera
anstillda, ska arbetsmiljinspektionen
underrittas omgéende per telefon.
Ansvaret ligger hos arbetsledaren. Denne
meddelar ocksa skyddsombudet och
personalkonsulenten.

Vistmanland tillhor arbetsmiljo-
inspektionen i Orebro

(tfn 019-21 95 00).

Enligt arbetsmilj6inspektionen &r det
svart att ange vad som 4r “svarare
personskada”. Om Ni ar tveksamma ring
aven da till arbetsmiljdinspektionen.

Vid tillbud som inneburit allvarlig fara
for liv eller hélsa ska arbetsmilj6-
inspektionen underrittas per telefon.
Ansvaret ligger hos arbetsledaren.
Denne meddelar ocksa skyddsombudet
och personalkonsulenten.

Vistmanland tillhor arbetsmilj6-
inspektionen i Orebro

(tfn 019- 21 95 00)

Enligt arbetsmiljoverkets forfattningssamling gallande ”Systematiskt arbetsmiljoarbete” ar

arbetsgivaren skyldig att dokumentera arbetsskador och tillbud. Varje avdelningschef ansvarar for

arbetsrutinerna nér det giller information och redovisning av arbetsskador och tillbud till

forbundschefen/ samverkansgruppen.




