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Reglemente for forbundsdirektionen i Norra Vistmanlands
Kommunalteknikférbund

Reglementet ingar som bilaga 1 till férbundsordningen f6r kommunalteknikférbundet

1§ Bakgrund
Kommunalférbundet Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund har kommunerna
Fagersta som medlemmar. Syfte, indamal med mera framgar av forbundets
forbundsordning.

2 § Organisation
Forbundet ar ett kommunalférbund med direktion. For forbundsdirektionen giller utéver
forbundsordningen dven detta reglemente.

3 § Agarnimnder
Enligt samverkansavtalet och férbundsordningen ska dgarnimnd finnas for vatje i
kommunalférbundet ingdende kommun 1 syfte att sakerstilla det lokala inflytandet hos
forbundsmedlemmarna. Agarnimnd utses av direktionen. Medlemskommunernas vilja ir
att direktionen antar reglemente for agarnaimnd enligt bilaga 2 till f6rbundsordningen.

4 § Sammantriden
Foérbundsdirektionen sammantrider pa tid och plats som férbundsdirektionen
bestammer.

5 § Erséttarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantride ska, om mojligt, en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

Ersittarna tjanstgor enligt foljande ordning. I forsta hand tjanstgor personlig ersittare, 1 andra
hand en ersattare frin samma kommun och parti, 1 tredje hand ersattare frin samma
kommun som ledamoten och i sista hand annan ersittare.

En ledamot som instiller sig under ett pigiende sammantride har ritt att tjanstgora dven
om en ersittare har tritt i ledamotens stille.

En ersittare som har borjat tjanstgora har foretride oberoende av turordningen.

En ledamot eller ersittare som avbrutit tjanstgotingen pa grund av jav fir ater tjanstgora,
sedan drendet handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder an jav far dter tjanstgora
om ersittare har tratt in.
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6 § Anmilan av férhinder

En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att delta 1 ett ssammantrade eller i en del av
ett sammantride, ska anmila detta till forbundsdirektionens sekretariat.

7 § Kallelse

Ordforanden svarar for att kallelse utfardas till sammantridena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r ssimmantradet.

Kallelsen ska pa limpligt satt tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som fir nirvara vid sammantridet senast 7 dagar fore sammantridesdagen.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nir varken ordforande eller vice ordforande kan kalla till sammantride ska den till aldern
ildste ledamoten gora detta.

8 § Etrsittare for ordféranden

Om vatrken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt ssmmantrade ellet i en del
av ett ssmmantride fullgor den till aldern aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora
uppdraget for en lingre tid, far forbundsdirektionen utse en annan ledamot att vara
ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgdr ordforandens samtliga uppgifter.

9 § Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot och ska anslas pa forbundets
anslagstavla.

Férbundsdirektionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen bor redovisas skriftligt innan forbundsdirektionen justerar den.

10 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fére den
tidpunkt som faststallts for justeringen av protokollet.



