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NORRA VASTMANLANDS KOMMUNALTEKNIKFORBUND;

REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL
Antaget av férbundsdirektionen 2004-01-29, § 4

Syfte med reglementet
1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sakerstalla att NVK uppratthaller en tillfredstéllan-
de intern kontroll, d.v.s. med rimlig grad av sakerhet sékerstaller att foljande mal
uppnas:

e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Organisation av intern kontroll

2 § Forbundsdirektionen

Direktionen har det yttersta ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta ligger
ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom NVK samt tillse att denna utveck-
las utifran NVK:s kontrollbehov. Dérvid ska anvisningar och regler antagas.

3 § Forbundschefen

Forbundschefen ansvarar for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern
kontroll kan uppratthallas. | detta ansvar ligger att vederbdrande ska leda arbetet med att astad-
komma och upprétthalla en god intern kontroll. Reglerna skall antagas av direktionen. Férbunds-
chefen &r skyldig att I6pande rapportera till direktionen om hur den interna kontrollen fungerar.

4 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja antagna
regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera 6vriga anstéllda om reglernas och
anvisningarnas innebord. Vidare har de att verka for att de anstallda arbetar mot uppstéllda mal
och att arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kon-
trollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad eller den som direktionen utsett.

5 § Ovriga anstallda

Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning. Brister
i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nd&rmast 6verordnad eller den som direk-
tionen utsett.

Uppfdéljning av intern kontroll

6 § Styrning och uppféljning av intern kontroll

Direktionen har en skyldighet att styra och I6pande f6lja upp det interna kontroll-
systemet inom direktionens verksamhetsomrade. Direktionen ska som grund for
sin styrning genomfdra riskbedémningar for sin verksamhet.



7 § Intern kontrollplan
Direktionen ska varje ar antaga en sarskild plan for uppféljning av den interna
kontrollen.

8 8§ Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till direktionen i den omfattning som faststéllts i intern-
kontrollplan.

9 8 Direktionens skyldigheter
Direktionen ska senast i samband med arsanalysens upprattande rapportera resul-
tatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen till NVK:s revisorer.

Direktionen skall med utgangspunkt fran uppféljningsrapporter utvardera NVK:s
samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar behovs foranstalta
om sadana.
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TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL REGLEMENTE FOR
INTERN KONTROLL VID NVK

18

Begreppet rimlig grad av sdkerhet innebar att NVK vid utformningen av rutiner ska
go6ra en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid bedémningen av kon-
trollnytta skall inte endast ekonomiska faktorer vagas in, utan dven vikten av att upp-
ratthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

Malet andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebar bl.a att ha kontroll 6ver
ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sakerstélla att fattade beslut verkstélls och
foljs upp i forhallande till faststalld verksamhetsidé och mal.

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebar att
direktionen samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till rattvisande rakenskaper.
Darutover ingar en andamalsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens presta-
tioner avseende kvantitet och kvalitet samt Ovrig relevant information om verksamheten
och dess resursanvandning.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m innefattar lagstiftning
saval som direktionens interna regelverk samt ingangna avtal med olika parter.

28

Direktionens ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar alltid direktionen som
har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. I detta ansvar ligger att utifran
principen for den interna kontrollen i NVK vid behov utfarda regler och anvisningar for den
egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion. Det &r ocksa viktigt att detta
dokumenteras och antages av direktionen.

Direktionen ska minst ha en faststalld rutin for:
e hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska ga till
¢ introduktion av nyanstallda om vad intern kontroll innebér.

38

Forbundschefen svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till direktionen och ge en sam-
lad beddmning om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarligare brott mot den interna
kontrollen rapporteras omedelbart till direktionen.

40ochb 88
Avsikten med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller direkta felaktigheter
ska kunna undanrgjas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen &r att man inom forvaltningen omgaende ska kun-
na vidta atgarder for att komma tillratta med de fel och brister som har uppmarksammats. Fel
eller brister som noteras ska omedelbart bli foremal for utredning och dokumenteras.



68

Direktionen ska inom sin organisation tydliggdra ansvaret for den interna kontrollen och in-
neborden av denna. Direktionen ska ocksa planera och prioritera arbetet med utveckling av
rutiner fOr att stdrka den interna kontrollen.

Som grund for planering, prioritering och uppfoljning av internkontrollarbetet ska en risk- och
vasentlighetsanalys goras.

78

Internkontrollplan for nastkommande ar ska antagas senast under december manad.
Internkontrollplan ska minst innehalla:

e Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska f6ljas upp.

Omfattningen pa uppféljningen (frekvensen).

Vem som ansvara for att utfora uppféljningen.

Till vem uppf6ljningen ska rapporteras.

Nar rapportering ska ske.

Genomford riskbeddmning

88
Genomford uppfdljning rapporteras till direktionen oavsett utfall. Vid upptéckta brister lam-
nas ocksa forslag pa atgarder for att forbattra kontrollen.

98
Rapporten ska innehalla omfattning av uppféljning, utfallet och eventuellt vidtagna atgarder.
Rapporten ska ocksa vid behov innehalla forslag pa atgarder for forbattring av rutiner.

Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till di-
rektionen.



	Tillämpningsanvisningar till reglemente för intern kontroll vid Norra Västmanlands Kommunalteknikförbund.pdf
	Målet ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebär 
	Målet tillförlitlig finansiell rapportering och information 
	Målet efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktli
	2 §
	Direktionens ansvar för den interna kontrollen anges i KL 6:
	Direktionen ska minst ha en fastställd rutin för:
	hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska 
	introduktion av nyanställda om vad intern kontroll innebär.
	3 §


