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RESEPOLICY

OMFATTNING

Denna resepolicy omfattar samtliga medarbetare Norra Véstmanlands
Kommunalteknikforbund. Den avser alla resor som sker inom tjansten eller
uppdraget och som betalas av Norra Vastmanlands
Kommunalteknikforbund.. Resepolicyn géller &ven for resor som gors i den
dagliga yrkesutévningen.

SYFTE
Trafiksékerhets- och resepolicyn ska utgora ett instrument for att resor ska
ske pa ett sa
+ kostnadseffektivt
» miljéanpassat och
+ sakert satt som mojligt.
Utgangspunkterna skall vara
« att vaga av kostnaden for resan mot kravet pa effektivitet i
verksamheten,
« att minska negativ paverkan pa yttre miljé och manniskors halsa,
« att skapa forutsattningar for en séker och trygg arbetsmiljo for vara
medarbetare och fortroendevalda vid tjansteresor, samt
 att minimera risken for att vi och andra trafikanter kommer till
skada under vara tjansteresor.

ANSVAR
Samtliga anstallda pa Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund har ett
ansvar for att planera sina resor sa att de lever upp intentionerna i policyn.
Anstallda representerar Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund och
ska vara ett foredome i trafiken genom att beakta policyn samt folja lagar
och ovriga bestdammelser. Varje chef ansvarar for att resepolicyn efterlevs
av sina medarbetare genom att:

o sakerhetsstélla att alla medarbetare kanner till innehallet i

resepolicyn,
» godkanna sina medarbetares tjansteresor i forvég,
 regelbundet folja upp att resepolicyn efterlevs.
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RIKTLINJER OCH TILLAMPNINGAR
Vi arbetar aktivt for att minska antalet kdrda kilometer

Resor planeras i god tid, d&ven inom tatorten, for att bl.a. kunna
valja kortaste vagen,

mojliggora samakning,

samordna med fler aktiviteter under samma resa mm.

Resor ersétts i sa stor utstrackning som mojligt med t.ex. telefon
eller webbkonferenser.

Vi arbetar for att minska var negativa miljopaverkan

Vi tillampar sparsam korning (ecodriving) for att minska
bransleférbrukningen och utslapp.

Motorvarmare ska anvéandas.

Ratt lufttryck i dacken (for lite luft ger en hogre
bransleforbrukning).

Tomgangskdrning minimeras.

Vi arbetar aktivt for att det lampligaste fardséattet ska véljas. Avvagning gors
infor varje resa vid val av fardmedel enligt foljande prioriteringsordning:

| forsta hand: gang, cykel eller buss/tag. Cyklar finns tillgangliga i
Fagersta kommunhus och bokas via Outlook.

| andra hand: Norra Véastmanlands Kommunalteknikférbunds
egna bilar. Samakning ska efterstravas.

| tredje hand: Privat bil. Samakning ska efterstravas.

Vid cykling:

Cykelhjalm ska alltid anvandas bade som skydd och for att forega med gott
exempel, reflexvést ska anvéndas vid morker. Hjalm och reflexvast finns dar
man hamtar ut cykelnyckeln.

Vi arbetar aktivt for att resan ska bli sa saker som mojligt
» Hastighetsgranser och dvriga trafikregler ska foljas. Boter for

trafikforeteelser betalas ej av Norra Vastmanlands
Kommunalteknikforbund.

Ett forutseende och anpassat korsétt 6kar sékerheten t.ex. genom att
héansyn till vaglag och trafiksituation tas for att minimera
olycksrisken.

Korning med mobiltelefon i handen &r forbjuden enligt lag. Att tala
I handsfree &r ej sdkert men att foredra, i annat fall ska fordonet
parkeras pa ett sakert satt medan samtal pagar.

Det ar en sjélvklarhet att tjdnsteresor under inga omstandigheter
foretas under paverkan av droger, mediciner som nedsatter
korformagan eller andra olampligt stimulantia. Man ska folja var
alkohol och drogpolicy och vara nykter och drogfri i tjansten. Det
ar inte tillatet att roka eller att transportera séllskapsdijur i bilarna.
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Resor skall anmalas till administratéren som bokar tag eller buss senast 5
dagar innan avresedatum. Vid fel pa bilen, skall det anmélas omgaende till
bilansvarig.

KRAV PA PERSONBIL
Alla nya bilar som kops in skall utrustas med alkolas.
Alla nya bilar kops in skall utrustas med elektroniska korjournaler.

GENOMFORANDE
Det aligger forbundschefen att utfarda narmare anvisningar for tillampning
av resepolicyn

UPPFOLJNING
Utvardering av resepolicyn skall ske minst en gang per mandatperiod och
initieras av forbundschefen.




