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Dnr: 2025/00109

Norra Vastmanlands
Kommunalteknikférbund

DELEGATIONSORDNING

1. DELEGATIONSORDNING

Direktionen beslutade 2020-02-27, § 27, att faststilla férbundets delegationsordning, som
darefter har reviderats 2021-06-17, § 113, 2023-02-23, § 51, 2023-05-25, § 87,
2024-10-03, § 113, 2025-01-23, § 3, och 2025-05-28, § 57.

Av delegationsordningen framgar allminna bestimmelser om delegation och vem som ir
beslutsfattare pa uppdrag av Direktionen.

1.1 OM DELEGATION

En direktion har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar dock praktiskt omojligt
att direktionen fattar beslut i samtliga drenden som faller inom direktionens
ansvarsomrade. Syftet med delegation ar att avlasta direktionen i att fatta beslut.
Delegering innebir overféring av beslutanderitt fran direktionen till en ledamot, ersittare
eller annan anstilld som dr understilld direktionen (6 kap. 37 § Kommunallagen
(2017:725)). En direktions ritt att besluta om delegation regleras dels 1 (delegation av
beslutanderitten i ett kommunalférbund regleras i Kommunallagen 6 kap. 3740 §f, 7
kap. 5-7 §f), dels i speciallagstiftning.

Delegation effektiviserar den kommunala férvaltningen och ger medborgarna en bittre
service. Genom att férdela uppgifter och sprida beslutanderitten till den eller dem som
har bist mojligheter att genomfora uppgifter och att overblicka konsekvenserna av ett
beslut fir man en snabbare och enklare beslutsgang.

Beslutsfattande delegat ges darmed ratt att fatta beslut med samma befogenheter som
direktionen. Direktionen har emellertid kvar det yttersta ansvaret dd det som delegeras
endast dr ritten att fatta beslut i direktionens namn.

1.2 KOMMUNALRATTSLIG DELEGATION OCH VERKSTALLIGHET

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Delegering innebir att delegaten fattar beslut pa direktionens vagnar. Det
delegerade beslutet ska kunna 6verklagas genom antingen laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvir.

Kinnetecknande for delegationsbeslut ar, férutom att det regleras i lag, bland annat att
det finns alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden och
bedémningar.

Inom den kommunala verksamheten har man valt att betrakta beslut av rutinmassig
karaktir som regelmassigt fattas av olika tjanstemin i deras tjanstestillning som ren
verkstillighet. Det handlar da frimst om atgirder av rent férberedande eller verkstillande
slag som inte ger utrymme fOr nagra valmojligheter eller beslutsalternativ. Ofta ér
fragorna redan reglerade ilag eller avtal. exempel pa drenden som ses som ren
verkstillighet ir ledighet vid sjukdom, for vard av sjukt barn eller fullgérande av
offentliga fértroendeuppdrag.
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Ovriga beslut av verkstillighetskaraktir innebir atgirder som normalt tas av tjinstemin i
den I6pande driften. Grinsdragningen mellan delegering och verkstillighet ar inte helt
klar. Beslut i interna fragor som r6r inkop och fastighetsférvaltning kan, dven om de
medger delvis sjalvstindigt 6vervigande, betraktas som verkstillighet. Detta dr enbart
under forutsittning att det finns klara malsattningar f6r verksamhetens omfattning och
inriktning och att det dessutom ror sig om drenden dar intresset av att Overklaga med
stod av kommunallagen inte bedoms sirskilt stort. Verkstilligheten f6ljer av den
arbetsfordelning mellan anstallda och fortroendevalda som maste finnas for att férbundet
ska kunna fungera.

Ren verkstillighet och beslut av verkstillighetskaraktir kriver alltsa ingen delegation, utan
sadana beslut kan en tjansteman fatta pa egen hand.

1.3 VILKA BESLUT KAN INTE DELEGERAS?

I t6ljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras (6 kap. 38 §,
kommunallagen)
e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill siga ér av principiell natur eller av storre vikt.

o framstillningar eller yttranden av politisk karaktir

e yttranden med anledning av att beslut av direktionen i dess helhet har
overklagats.

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av vikt.

e vissa drenden som anges ilag eller annan forfattning (6 kap. 38 §,
kommunallagen)

Observera att det inte ar tillatet att delegera beslutanderatt till extern aktor sasom
uppdragstagare, konsult, eller entreprenor.

1.4 BESLUTSFATTANDE

Delegation innebir att beslutanderitten 1 delegationsordningen angivna drenden
overlimnats till delegaten som tridder in i direktionens stille. Beslut fattas salunda pa
direktionens vagar och har samma rittsverkan som beslut fattade av direktionen 1 sin
helhet. Delegationen ir knuten till personens befattning och inte till personen som sadan.
Beslutsritten enligt delegationsordningen giller tills vidare och kan nir som helst
aterkallas eller dndras av direktionen. Om delegat anser sig sakna kompetens inom
ansvarsomradet eller resurser att fatta delegationsbeslutet ska delegationen aterlimnas.

Den som ir javig i ett visst drende far inte besluta 1 det eller ens delta i handlaggningen
(bestimmelser om jav finns 1 6 kap. 28-32 {§ samt 7 kap. 4 § Kommunallagen). Om en
delegat ar javig 6verlimnas drendet f6r avgorande till ndrmaste chef eller direktionen.

Delegerad beslutanderitt ska utovas i Overensstimmelse med gillande lagstiftning,
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direktionens styrdokument (Reglemente for Forbundsdirektion i Norra Vistmanlands
Kommunalteknikférbund) samt rymmas inom ramen fér anslagna medel. Arenden
delegerade till direktionens ordférande beslutas vid férhinder av vice ordféranden.

1.5 ALLMANNA DELEGERINGSREGLER

Overordnad chef dger ritt att fatta beslut i samtliga irenden som delegerats till tjinsteman
vid ordinarie delegats franvaro, vid jiv eller om delegaten Gverlimnar drendet till denne.
Den som férordnats som vikarie f6r viss tjansteman intrider som delegat istillet for
denne. Férbundschefen har ritt att fatta beslut istallet for samtliga tjdnstemannadelegater.

“Efter samrad” innebir en skyldighet f6r delegaten att fére beslut samrada med angiven
befattningshavare. Det behover inte innebdra att de dr eniga utan att samrad har skett.
Om det istillet star 71 samrad med” maste de vara 6verens. Direktionen far delegera sin
beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden till en enskild ledamot, ersittare
eller en anstilld i kommunen. Det ar dock inte tillatet att delegera till en uppdragstagare,
konsult eller entreprenor.

Med delegat avses 1 denna delegationsordning den som undertecknar och fattar beslut i
arenden och alltsa inte den som handldgger och tar fram underlag.

Undertecknande av handlingar
Delegat undertecknar de handlingar som féljer delegationsuppdraget.

Samverkan/MBL
Delegat ansvarar for information och samverkan enligt samverkansavtal och information
samt férhandling enligt MBL.

Samrad
Delegat bestimmer om det behovs samrad innan beslut fattas, och med vem eller vilka
ett sadant samrad ska ske.

Finns osikerhet om ett beslut ska fattas med stéd av delegation eller om beslutet ska tas
av direktionen, ska delegaten samrada med férbundschefen. Ett sidant samrad kan bli
aktuellt dven 1 andra drenden, t ex detaljplaner.

Infér storre projekt, ekonomiska ataganden av lingvarig karaktar, beslut som far
konsekvenser f6r andra avdelningar eller enheter dn den egna eller drenden som kan
uppfattas som kontroversiella bor man som delegat samrada med narmaste chef.

Firmatecknare

Nir en myndighet, ett féretag eller nagon annan organisation vill veta vem som ar
"firmatecknare" f6r Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund dr det dels delegat
(beslutsfattare) enligt delegationsordningen, dels personer angivna i firmateckningsbeslut
som avses.
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1.6 BRADSKANDE ARENDEN

Direktionen ges méjlighet att delegera bradskande drenden till ordf6randen eller annan
ledamot i direktionen. En forutsittning ér att det inte gar att vanta med beslut till
direktionens nista sammantride (6 kap. 39 § Kommunallagen).

Exempel pa ofta forekommande bradskande drenden ar beslut om att 6verklaga domar
eller beslut om att avge yttranden. Beslut som fattas enligt sadan delegation ska anmalas
till direktionens nésta sammantride (6 kap. 40 § andra stycket Kommunallagen).

1.7 ARENDEN SOM INTE FINNS I DELEGATIONSORDNINGEN

Ren verkstillighet, beslut av verkstillighetskaraktir och rutiner for 16pande forvaltning
upptas inte i delegationsordningen. Till exempel riknas flera personaladministrativa
beslut och beslut i den I6pande driften som verkstillighet. Sidan beslutanderitt framgar
av en sarskild arbetsordning for beslutsfragor.

Arenden som ir av principiell natur eller enligt forfattning inte far delegeras finns
sjalvfallet inte heller upptagna 1 delegationsordningen.

1.8 ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Beslut som fattats med st6d av delegation ska anmalas till direktionen (6 kap. 40 §
Kommunallagen).

Alla beslut som har fattats med stod av delegation fran direktionen ska anmilas till
direktionen vid nirmast paféljande direktionssammantride.

1.9 OVERKLAGANDE AV BESLUT

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som direktionens beslut. Det vill siga
antingen med stéd av 10 kap. Kommunallagen genom laglighetsprévning eller med st6d
av specialférfattning genom forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

Laglighetsprévning

Overklagande ska ske senast tre veckor frin den dag da justeringen av protokollet
tillkdnnagivits pa forbundets digitala anslagstavla. Protokollet dr fran det sammantride da
delegationsbeslutet anmaildes. Information om hur beslut kan 6verklagas ska framga av
anslagstavlan. Overklaganden ska inges direkt till férvaltningsritten. Forvaltningsritten
kan endast prova laglighet, men inte limpligheten i ett beslut. Ritten kan upphiva det
overklagade beslutet men inte sitta nagot annat beslut 1 dess stille.

Forvaltningsbesvir

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det 1 speciallagstiftning anges hur
beslutet enligt denna forfattning ska overklagas. Det blir da en friga om
forvaltningsbesvar. Beslutet 6verklagas till allmin forvaltningsdomstol. forvaltningsritten
ar en domstol 1 forsta instans som ar behorig att prova overklagande av direktionens
beslut.
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1.10 OVERPROVNING AV BESLUT ENLIGT
UPPHANDLINGSSLAGSTIFTNINGEN

Ett tilldelnings- eller avbrytandebeslut i en upphandling far inte 6verklagas genom
laglighetsprovning (13 kap. 3 § kommunallagen). En leverantor kan i stillet begira
overprévning vid forvaltningsritt av sadana beslut. Nar férbundet har meddelat
tilldelningsbeslut intrider en avtalssparr om minst 10 dagar. Avtalsspirren innebir bade
ett férbud mot att inga avtal och en bortre tidsgrins f6r nir leverantoren senast kan
ans6ka om 6verprévning av upphandlingen.

1.11 FORKORTNINGAR I DELEGATIONSORDNING

e ABVA Allminna bestimmelser VA

e BOK Branschéverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor

e FelPL Lag (1976:2006) om felparkeringsavgift

e [FFF Forordning (1982:198) om flyttning av fordon 1 vissa fall

e FL Forvaltningslag (2017:900)

e GDPR General Data Protection Regulation

e KL Kommunallag (2017:725)

e LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd

e LAV Lag (2006:412) om allminna vattentjanster

e LFF Lag (1982:129) om flyttning av fordon 1 vissa fall

e IKP Lag (1984:318) om kontrollavgift vid olovlig parkering

e LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

e LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom f6rsorjningssektor

e LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

e OL Ordningslagen

e OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

e TF Tryckfrihetstérordning (1949:105)

o TrFF Trafikférordning (1998:1270)
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1 Ledningsprocess - Overgripande ledning
11 Ledning
1.1.1 | Direktion Lagrum Delegater Anmirkning
1.1.1-1  [Bradskande beslut dir direktionens avgdrande 6 kap, 36 § KL Ordférande
inte kan avvaktas
1112 [Beslut om omprévning av delegationsbeslut 27 § FL Avdelningschef
1113 [Avvisa for sent inkommet 6verklagande 45 § FL Forbundschef
Ordférande
1114 |Yttrande vid 6verklagat delegationsbeslut 24 § FL Avdelningschef Yttrande till hégre instans
1145 [F6ra kommunens* eller férbundets talan vid Avdelningschef for *Kriver i vissa fall

domstol och andra myndigheter

avdelning som hanterar
sakfragan samt

Utredare
Utredningsingenjor
Energi-och
klimatstrateg/Naturvirds-
handliggare

fullmakt fran resp
kommun

Sida 6 av 22



NVEN |

Norra Vastmanlands
Kommunalteknikférbund

Fagersta - Norberg

Antagen av férbundsdirektionen 2025-05-28, § 57

Dnr: 2025/00109

DELEGATIONSORDNING

1.1.6

Omviarld

Lagrum

Delegater

Anmirkning

1.1.6-1

Avge yttranden/remissvar dar sakkunskap
efterfrigas samt i férekommande fall
underteckna delgivningskvitton eller
mottagningsbevis

Avdelningschef eller
Enhetschef f6r avdelning
som hanterar sakfrigan
samt

Utredare
Utredningsingenjor
Energi-och
klimatstrateg/Naturvirds-
handliaggare

Reistrator*

T ex markupplatelser,
avverkning i
vattenskyddsomriden.

*Registrator far
underteckna
mottagningsbevis/delgivni
ngar i handligearens stille

hantera inkomna rapporter/visselblasarirenden,

innebdrande att

1. ta emot rapporter och ha kontakt med
rapporterande personer,

2. f6lja upp det som rapporteras, och

3. limna aterkoppling om uppfoljningen till
rapporterande personer.

Utsedda far vidta limpliga atgirder och fatta
beslut for att fa drenden hanterade pa limpliga
sitt, inklusive att avvisa 4renden som inte
uppnar kraven for visselblisarirenden.

rapporterar
missforhallanden
(visselblasarlagen), 5
kapitlet, 5 paragrafen.

1.2.3 | Intern styrning och kontroll Lagrum Delegater Anmirkning
1231 | Beslut att utse oberoende och sjilvstindiga Lag (2021:890) om skydd | Forbundschef Inkomna rapporter
personer eller enheter som dr behoriga att f6r personer som Avdelningschef hanteras enligt gillande

riktlinjer och rutiner for
visselblasning.
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1.2.3 | Fortsittning intern styrning och kontroll Lagrum Delegater Anmirkning

1232 | Beslut gillande interna rapporteringskanaler Lag (2021:890) om skydd | Férbundschef
och forfaranden f6r rapportering och f6r personer som Avdelningschef
uppfoljning. rapporterar Utredare

missforhallanden
(visselblasarlagen), 5
kapitlet.

1233 | Polisanmailan under utredning i Lag (2021:890) om skydd | Forbundschef
uppfoljningsirende med anledning av f6r personer som Avdelningschef
inkommande rapport om missférhallande rapporterar
enligt visselblasarlagen, dir forbundet missforhallanden
misstinks vara malsigande i brottsmal. visselblasarlagen).

Organisering

1.3.1 | Organisering Lagrum Delegater Anmirkning

13.1-1  [Rétt att utse stallforetridare respektive Avdelningschef Beslut i drendet efter
tillf6rordnad inom forhandling MBL § 11
ledningsgrupp/avdelning/enhet

1312 [Forindring av organisation som beror flera Forbundschef Beslut i drendet efter
avdelningar forhandling MBL § 11

13.1-3  |[Forindring av organisation inom avdelning Avdelningschef Beslut i drendet efter

forhandling MBL § 11
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1.4 Demokrati och insyn
1.4.1 | Hantering av allminna handlingar och Lagrum Delegater Anmirkning
personuppgifter
1411 [Beslut i drende gillande utlimnande av allmidn 2 kap 12-14 §§TT, Informationsigare 6r informationsagare se
handling 10 kap 14 § OSL riktlinje for
informationshantering
1412 |Hantera begiran om registerutdrag GDPR Informationsigare F6r informationsagare se
Artikel 15 (illging) riktlinje for
Artikel 12.5 (kostnad) informationshantering
1413 [Beslut angidende hantering av personuppgifteri | GDPR Informationsigare For informationsigare se
forhallande till de registrerades rittigheter (rittelse, | Art 16 (rittelse) riktlinje for
radering, begrisning, dataportabilitet, anmilningsskyldighet, dndringar Art 17 (radering) inforrnationshantering
efter invindning) Art 18 (begrinsning)
Art 20 (dataportabilitet)
Art 21 (dndringar efter invindning)
Art 12.5 (kostnad)
14.1-4 | Beslut i drenden gillande GDPR Informationsigare For informationsagare se

personuppgiftsincident.

Art 33 (anmiilan till tillsynsmyndig)
Art 34 (information om incident)
Art 12.5 (kostnad)

riktlinje f6r informations-
hantering. Anmilan ska
ske inom 72 timmar fran
att personuppgifts-
ansvarig fick vetskap om
incidenten. Om inciden-
ten leder till en hog risk
tor fysiska personers
rattigheter och friheter
ska informationen
lamnas till berorda.
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tillsynsmyndigheten
(Integritetsskyddsmyndigheten, IMY) vid

eventuella klagomal

Stédprocesser

Informationsférvaltning

1.4.1 | Fortsittning hantering av allminna Lagrum Delegater Anmirkning
handlingar och personuppgifter
1415 | Foretrida férbundet och avge yttranden till Informationsigare For Informationsigare se

riktlinje for
informationshantering

2.1.2 | Dokumenthantering Lagrum Delegater Anmirkning
2121 | Incidentrapporter om Informationsigare For Informationsagare se
informationssakerhetsincidenter riktlinje for
informationshantering
2122 | Rapportering om incidenter som rér NIS- Informationsigare For Informationsigare se
direktivet riktlinje for
informationshantering
2.1.5 [Arkivforvaltning Lagrum Delegater Anmirkning
2151 | Utse arkivansvarig I enlighet med NVKs Foérbundschef Namn och befattning
toreskrifter om arkivvard redovisas till direktionen
2152 | Utse arkivredogbrare samt eventuell samordnare| I enlighet med NVKs Arkivansvarig Namn och befattning
foreskrifter om arkivvard redovisas till direktionen
2153 | Go6ra plan for tillsynsarbete samt ge Arkivansvarig
foreligganden att vidta tgirder i enlighet med Arkiv redogdbrare
vad som framkommit i tillsynsprotokoll
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Delegater

IAnmirkning

2.3.0-1

Avgora fragor om tolkning och tillimpning av
lag, avtal och andra bestimmelser om
térhallandet mellan f6rbundet som arbetsgivare
och dess medarbetare.

Forbundschef

I samriad med HR

2.3.0-2

Ritt att foretrdda forbundet vid tvist om
tolkning och tillimpning av arbetsrittsliga lagar
och regler

Forbundschef

I samrad med
avdelningschef och HR

2.3.1

Samverkan och forhandling

Lagrum

Delegater

Anmirkning

2.3.1-1

Med bindande verkan fér férbundet genom
kollektivavtal reglera férhallande mellan
férbundet som arbetsgivare och dess
arbetstagare i enlighet med rekommendation
frin Sobona

Forbundschef

I samridd med HR

2.3.1-2

Med bindande verkan fér férbundet genom
lokala kollektivavtal reglera férhallanden
mellanférbundet som arbetsgivare och dess
arbetstagare i lokala kollektivavtal

Forbundschef

I samriad med HR
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2.3.1 [Fortsiattning samverkan och férhandling Lagrum Delegater IAnmirkning
23.1-3 | Forhandla enligt MBL § 11 MBL Forbundschef/ Foérbundschef f6r
avdelningschef overgripande fragor och
avdelningschef for sitt
respektive
ansvarsomrade.
Information enligt
MBL § 19 medfér inte
beslut och kan skickas
l6pande av ansvarig chef
till ber6rda fackférbund.
23.1-4 | Faststalla férbundschefens 16n BOK Ordférande och vice I samrad med HR
ordférande, tva i forening
23.1-5 | Ratt att besluta om lone- och BOK Forbundschef I samrad med HR
anstallningsvillkor £6r avdelningschef (giller
eventuella villkor utéver det som regleras i den
ordinarie anstillningen)
23.1-6 | Ratt att besluta om lone- och BOK Avdelningschef I samrad med HR
anstallningsvillkor f6r medarbetare (giller Enhetschef
eventuella villkor utéver det som regleras i den
ordinarie anstillningen)
2.3.2 [Kompetensforsorjning Lagrum Delegater Anmirkning
232-1 | Ratt att besluta om anstillningsstopp Forbundschef
2322 | Ratt att besluta om undantag fran Forbundschef

anstallningsstopp
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1. Fo6rbundschef
2. Avdelningschef
3. Ovriga medarbetare

2.Forbundschef
3.Avdelningschef/enhetsc

hef

2.3.2 | Fortsittning kompetensforsorjning Lagrum Delegater Anmirkning
2323 | Ratt att besluta om anstillning av 4§ resp 5§ LAS Ordférande och vice I samrad med HR
térbundschef — tills vidare, tidsbegrinsat samt ordférande, tva i férening
avbryta anstillningsférfarande
Anstillning av férbundschef — tills vidare, Ej delegation men arbetssattet beskrivs har i syfte att sikerstilla enhetligt arbetssitt.
tidsbegrinsat samt avbryta anstillningsforfarande | Direktionen beslutar om anstillning av férbundschef och i det beslutet ska direktionen
utse vem/vilka som skriver under anstillningsavtalet. Direktionen utser dven
representanter for arbetet med rekrytering som sker i samrad med HR.
232-4 | Ritt att besluta om anstallning av 4§ resp 5§ LAS Forbundschef
avdelningschef — tills vidare, tidsbegrinsat samt
avbryta anstallningsforfarande
2325 | Ritt att besluta om anstallning av 4§ resp 5§ LAS Avdelningschef
annan in avdelningschef — tillsvidare, Enhetschef
tidsbegrinsat samt avbryta
anstillningsforfarande
2.3.4 |Arbetsmiljo For arbetsmiljo giller separata tjanstepersonsdelegationer i enlighet med
arbetsmiljélagen.
2.3.8 [Ovriga personalatgirder Lagrum Delegater Anmirkning
2381 | Ratt att fatta beslut om avstingning samt BOK 1.0rdf6rande I samrdd med HR
indragning eller innehallande av 16n och andra 2.F6rbundschef Beslut om avstingning
férmaner gillande 3.Avdelningschef/enhetsc | lingre 4n en dag efter
1. Forbundschef hef Overliggning
2. Avdelningschef
3. Ovriga medarbetare
2382 | Varsel och besked, varning BOK 1.0rdf6rande Beslut om varning efter

overlagening
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2.3.8 | Fortsittning 6vriga personalatgirder Lagrum Delegater Anmirkning
2383 | Beslut 1 drende gallande bisyssla BOK Forbundschef
Avdelningschef
Enhetschef
2.3.9 |Upphorande av anstillning Lagrum Delegater Anmirkning
239-1 | Ritt att besluta om uppsigning pa grund av LAS Foérbundschef I samrdad med HR
medarbetares personliga férhallanden, avsked Avdelningschef Beslut i drendet efter
Enhetschef férhandling MBL {11
2392 | Ritt att besluta om varsel och uppsigning pa LAS Forbundschef I samrad med HR Beslut 1
grund av arbetsbrist Avdelningschef drendet efter férhandling
Enhetschef MBL {11
2393 | Ritt att gora 6verenskommelse med anstilld 1. Forbundschef Samrad sker med HR och
om avslut av anstallning férenad med 2. Avdelningschef/ NVE
kostnader Enhetschef
1. Gillande avdelningschef

2. Gillande 6vriga medarbetare
2.4 Ekonomi

2.4.1 [Redovisning Lagrum Delegater Anmirkning

2411 | Foretradande av férbundet vid representation Forbundschef
upp till 0,5 prisbasbelopp

2412 | Avskrivning av fordran, upp till ett Forbundschef I samrad med NVE
prisbasbelopp per motpart

2413 | Overenskommelse om avbetalningsplan for Forbundschef I samrdad med NVE
fordran Hyresforvaltare

Teknisk handliggare (VA)
Ekonomiassistent
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2.4.1 | Fortsittning redovisning Lagrum Delegater Anmirkning
2414 | Beslut om inkassoatgirder, ansokan om Forbundschef Hanteras av Visma
lagsokning och handrickning Hyresforvaltare Collectors
Teknisk handliaggare (VA)
Ekonomiassistent
2415 | Kreditering/makulering upp till belopp enligt Avdelningschef I samrdad med NVE
attestforteckning for NVK Enhetschef
2416 | Kreditering/makulering, upp till ett Hyresforvaltare I samrad med NVE
prisbasbelopp Teknisk handliggare (VA)
2.4.2 | Kapitalforvaltning Lagrum Delegater Anmirkning
2421 | Forsiljning av maskiner och inventarier Forbundschef I samrad med stad- och
Stdd- och servicechef servicechef
(tillika fordonsansvarig)
2422 | Avtal om intringsersittning i samband med Avdelningschef
anlidgoningsarbete
2423 | Beslut, forsikringsirenden ersittningsansprak, Avdelningschef T ex killar6versvimning,
max tre prisbasbelopp skadad bil p g a potthal
2424 | Beslut, ersittningsansprak 6vrigt, max tre Avdelningschef T ex skadat staket
prisbasbelopp
2.4.3 |[Bidragshantering Lagrum Delegater Anmirkning
243-1 | Beslut om bidrag till organisationer Avdelningschef
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2.5 Inkop
2.5.1 | Inkép Lagrum Delegater Anmirkning
251-1 | Beslut att direktupphandla, avropsanmiila, LOU(2016:1145), Behorig bestillare Behorig bestillare ska
avropa i de fall férnyad konkurrensutsittning LUF(2016:1140), samrada med
gbrs och ett stillningstagande gillande LUK(2016:1147) budgetansvarig chef
leverantor tas, tilldela och teckna avtal, forlinga innan inkép paborjas.
avtal och avbryta upphandling. Besluta om
andringar och tilligg inom avtal, t.ex. Behoriga bestillare ska ha
priser/ATA /hivning/viten genomgatt
(mellan 50.000-700.000). bestillarutbildning.
Avrop fran ramavtal dr
inte att anse som
delegationsbeslut da inget
beslut fattas.
Inkép under 50.000 ér
verkstillighet.
25.1-2 | Beslut att upphandla, avropsanmila, avropa i LOU(2016:1145), Avdelningschef Avdelningsspecifikt
de fall férnyad konkurrensutsittning gérs och | LUF(2016:1146), Beslut inom given
ett stillningstagande gillande leverantor tas, LUK(2016:1147) budgetram

tilldela och teckna avtal, f6rlinga avtal och
avbryta upphandling. Besluta om dndringar och
tilligg inom avtal, t.ex.

priser/ ATA/hivning/viten (frin 50.000).

Avrop fran ramavtal ar
inte att anse som
delegationsbeslut da inget
beslut fattas.

Ink6p under 50.000 ar
verkstillighet.
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2.5.1 | Fortsittning inkép Lagrum Delegater Anmirkning
251-3 | Beslut att upphandla, avropsanmila, avropa i LOU(2016:1145), Férbundschef Overgripande for
de fall f6rnyad konkurrensutsittning gors och | LUF(2016:11406), férbundet. Beslut inom
ett stillningstagande gillande leverantor tas, LUK(2016:1147) given budgetram
tilldela och teckna avtal, f6rlinga avtal och
avbryta upphandling. Besluta om dndringar och Avrop fran ramavtal ar
tilligg inom avtal, t.ex. inte att anse som
ptiser/ATA /hivning/viten delegationsbeslut dé inget
(fran 50.000). beslut fattas.
Ink6p under 50.000 ar
verkstillighet.
25.1-4 | Beslut om att sdkerhetsskyddsklassificera delar | Sikerhetsskyddslag Foérbundschef I samrad med
av upphandling (2018:585) Avdelningschef sakerhetsskyddschef
2.6 Lokalforsérjning
2.6.1 |Anskaffning Lagrum Delegater IAnmirkning
2611 [Inhyra fastighet eller lokal f6r NVK eller nigon Forbundschef
av medlemskommunernas verksamhet.
2.6.4 |Uthyrning till kommunala verksamheter Lagrum Delegater Anmirkning
2641 Uthyra eller upplita fastighet eller lokal som Forbundschef

forvaltas eller fér motsvarande tid hyra fastighet
eller lokal for NVK eller ndgon av
medlemskommunernas verksamhet.
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2.8 Kris och sikerhet
2.8.2.2 [Bedriva systematiskt brandskyddsarbete I egenskap av fastighetsidgare delegerar kommunerna brandskyddsansvar till
forbundschef som delegerar vidare ansvaret i organisationen. Fér hantering av
delegationerna se informationshanteringsplanen.
2.8.2.5 [Hantera personsikerhet Lagrum Delegater IAnmirkning
28251 Beslut om sikerhetsprovning, sirskild Sikerhetsskyddslag Sikerhetsskyddschef Sker i samrad med
personutredning, sikerhetsklass, registerkontroll  |(2018:585) forbundschef.
avseende NVKs medarbetare Fagersta kommuns
sikerhetsskyddschef ar
utsedd av NVKSs direktion
till sakerhetsskyddschef for
INVK.
28252 |Utfora sdkerhetsprovning samt ansokan om Sikerhetsskyddslag Forbundschef
registerkontroll avseende sikerhetsskyddschef och |(2018:585)
bitridande sikerhetsskyddschef

31

Kirnverksamhet
Fysisk planering och byggnadsvisen

Utarrendera eller upplata fastighet som forvaltas
eller f6r motsvarande tid hyra fastighet eller lokal
for NVK eller nagon av medlemskommunernas
verksamhet.

3.1.3 [Mark och exploatering Lagrum Delegater Anmirkning
131 [Besluta om upplitelse av icke planlagd kommunal Avdelningschef (fastighet)

mark for tider som understiger en manad
5.1.5-2

Forbundschef
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3.1.3.8 [Forvalta skogar Lagrum Delegater IAnmirkning

51381 Tnom skogsforvaltning gora Forbundschef

avverkningsanmailningar, skriva pa

avverkningskontrakt samt avtal om certifiering
3.2 Milj6, natur, energi

3.2.2 [Milj6 och hilsoskydd Lagrum Delegater IAnmirkning
221 Besluta om nedtagning av trad Naturvirdshandliggare Riskbedomning ligger till
orund for beslutet

222 [Beslut att inleda Naturvirdshandliggare [ vissa fall behover projekt
miljoirendeprojekt/utvecklingsprojekt LONA, alternativt firmatecknare  |undertecknas av
LLOVA och gbra projektansékan for dessa. firmatecknare.

223 lAnsoka om dispenser sdsom biotopskydd och Naturvirdshandliggare
alléer

3.2.3 [Samhillsskydd och beredskap Lagrum Delegater IAnmirkning

Beslut om att faststilla sikerhetsskyddsanalys enligt [F6rbundschef och sidkerhetsskyddschef har delegation direkt via polismyndighetens
sikerhetsskyddslagstiftningen forfattningssamling och delegationen synligg6rs hir endast for kinnedom.
(PMES 2022:01 2 kap 10 §)

samt
Beslut om att faststalla sikerhetsskyddplan enligt

sikerhetsskyddslagstiftningen
(PMES 2022:01 2 kap 12 §)
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3.3 Infrastruktur
3.3.3 [Vatten och avlopp Lagrum Delegater IAnmirkning
o331 IIngd avtal om VA-anslutning med abonnenter Avdelningschef VA Om férbundet har kapacitet
utanfor verksamhetsomrade och det inte drabbar
kollektivet negativt,
anmarkningen ska foljas
5332 [Bevattningsforbud samt forbud att fylla Avdelningschef VA I samrdd med Forbundschef
badpooler eller meddela restriktioner i syfte att
begrinsa vattenuttagen
3.3.8 |Gator, viagar och parkering Lagrum Delegater IAnmirkning
3381 | Beslut om hastighetsreducerande atgirder Utredningsingenjor
Teknisk handlaggare
(gata/park)
[Teknisk administratér
3382 [Beslutidrenden gillande flytt av fordon, LFF 2§ Utredningsingenjor
skrotning av fordonsvrak, underrittelser och LFF 3§ Teknisk handlaggare
kungorelser i drendena, ersittningar till LFF 5§ (Gata/Park)
fordonsigare, besluta om fordon som inte ar FFF 2§ Teknisk administrator
fordonsvrak (t.ex. om forsiljning av dessa) samt FFF 12§
fordon som ir fordonsvrak FFF 13 §
FFF 16 §
FFF 18 §
3383 | Besluta om nya, revidering av samt TrF 10 kap 1 och 3 §§ Utredningsingenjor
upphivande av permanenta lokala TrF 4 kap 11 §§ Teknisk handliggare
trafikforeskrifter (Gata/Park)
Teknisk administrator
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3.3.8 | Gator, viagar och parkering Lagrum Delegater Anmirkning
3384 | Besluta om tillfalliga lokala trafikforeskrifter TtrF 10 kap 3 och 14 §§ Utredningsingenjor
upp till sex manader (Vighallarbeslut) Teknisk handliggare
(Gata/Park)
Teknisk administrator
3385 | Besluta om undantag rérande transporttillstaind | TrF 13 kap 3-4 §§ Utredningsingenjor
(Transporttillstand for lingre period, lingd, Teknisk handlaggare
bredd, vikt) (Gata/Park)
Teknisk administrator
338-6 | Besluta om sirskilda undantag samt TrF 13 kap 8 § Utredningsingenjor Delegation giller {61 sa
parkeringstillstand for rérelsehindrade. Teknisk handlaggare vil beviljande som avslag
(Tillfalligt undantag fran lokala (Gata/Park) gillande parkerings-
trafikforeskrifter for ex viss naringsidkare eller Teknisk administrator tillstand for
hantverkare samt parkeringstillstand for rorelsehindrade
rorelsehindrade)
3.3.8 |Fortsittning gator, vigar och parkering Lagrum Delegater Anmirkning
3387 [Besluta om schakt- och grivtillstand Utredningsingenjor
Teknisk handlaggare
(Gata/Park)
Teknisk administrator
3388 | Besluta om upplatelse av torghandelsplatser Utredningsingenjor

Teknisk handlaggare
(Gata/Park)
Teknisk administrator
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parkeringsanmirkning samt beslut om att
utfirda parkeringsanmirkning
Nairingsliv, arbete och integration

3.3.8 | Fortsittning gator, vigar och parkering Lagrum Delegater Anmirkning
3389 | Avge yttrande till polismyndigheten om OL Utredningsingenjor
nyttjande/upplatande av allmin plats Teknisk handliggare
(Gata/Park)
Teknisk administrator
Beslut om kommunal parkeringsévervakning, LKP 3-7 §§ Upphandlat och ligger hos extern utférare. Férbundschef
beslut om tillstand att skriva FelPL 5 § utfirdar férordnanden for parkeringsvakter.

Delegater

Anmirkning

Hyresforhandlingar

3.4.3 |[Bostads- och lokalforsorjning Lagrum Delegater Anmirkning
5431 ITill hyresgaster uthyra eller annars upplata Avdelningschef Fastighet

bostider som tillh6r kommunen Hyresforvaltare
5.4.3-2

Avdelningschef Fastighet
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