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Nyckeltalen anges under férbundets fem 6vergripande mal 1 styrmodellen, 1 syfte att
mita hur vil malen uppfylls och bedéma effektiviteten f6r de aktiviteter som utférs
av forbundet under respektive nyckeltal.



Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund Sida 2 (12)

Innehall
Beskrivning av dOKUMENTE . .....cuiiiiiiiiiccccccce e 1
Nyckeltal fO1 Ar 2020 .....cuiuiiriririririiitcceceeee ettt senen 3
Mal 1. NVK har n6éjda kunder, invanare och medverkar till attraktiva och sikra
offentliga MILJOCT ...c.cuoviiiiiiiii e 3
1.1 Bostider, NOIDEIG .....cvuiviiiiiiiiiiiciiicccc e 3
1.2 Fastighetsforvaltning av verksamhetslokaler ..........coooviiiviviiiiiniiciniccians 3
1.3 TT-SUPPOLL.eiiiiiiiiiiiiiicici e 4
1.4 Lokalvard 1 verksamhetsfastigheter ..., 4
1.5 Tryggt och sikert samhalle: Skapa trygghet genom firre slickta
GALUDEIYSIINGAL ..t 4
1.6 Kommunalteknik, Fagersta........cocccvviieiiiniiiiiiiiiecccceeiceenens 5
1.7 Kommunalteknik, NOrberg .......cococviiiiiiniiiciiccicccces 5
Mal 2. NVK har god ekonomisk hushallning som ger langsiktigt utrymme for
N o ez B OO 6

2.1 Avvikelse mellan driftbudget och resultat efter reglering av VA-
resultatutjaimningsfonden och fore reglering av arsresultatet hos

medlemskoMMUNEINA ..o 6
2.2 Avvikelse mellan helarsprognos i delarsrapport och helarsresultat i
ALSTEAOVISTIIIG ..t 6
2.3 Ligre belopp pa investeringar an avSKIIVAINGAL ... 6
2.4 Andel firdigstillda reinvesteringsprojekt jamfort med planerade/budgeterade
............................................................................................................................................ 7
Mal 3. NVK idr en attraktiv arbetSIvare. ... 7
3.1 Medarbetarengagemang, totalindex (Kolada U00200) ........cccouveviiiicicicncnnnes 7
3.2 Medarbetarengagemang, ledarskapsindex (Kolada U00202)..........ccccccvveuennenes 8
3.3 Medarbetarengagemang, motivationsindex (Kolada U00201) ........ccccvuvvunennee. 8
3.4 Medarbetarengagemang, styrningsindex (Kolada U00203) ........c.ccccoeevrininnnnee. 9
3.5 Sjukfranvaro férbundets anstillda, totalt (Kolada N0OOO9O0)........ccccevvvvcucncnnnes 9
Mal 4. NVK levererar ritt kvalitet 1 ratt tid till ratt kostnad ..o, 10
4.1 Snabb hantering av felanmilan i rapporteringssystemet Infracontrol Online 10
Mal 5. NVK har social, miljomissig och ekonomisk hallbarhet i fokus..................... 10

5.1 Nedskrapning ska minska med 50 % ar 2030 jamfort med ar 2020, Fagerstal0
5.2 Nedskrapning ska minska med 50 % ar 2030 jamfort med ar 2020, Norberg10
5.3 Totala energianvindningen i huvudsakligen verksamhetslokaler, kWh/m® och
ar (BRA), ska arligen minska fram till och med ar 2030 med utgangsar 2020,
FAGEISTA v s 11
5.4 Totala energianvindningen i verksamhetslokaler och bostider, kWh/m® och
ar (BRA), ska arligen minska fram till och med ar 2030 med utgangsar 2020,

INOIDEIG ..ttt 11
5.5 Energianvindning per gatubelysning, kWh/ljuspunkt, ska minska fram till ar

2030, Fagersta (KKolada UO7420) ..o 11
5.6 Mingd producerat vatten jamfort med mingd debiterat vatten, Fagersta ..... 12

5.7 Mingd producerat vatten jamfort med mingd debiterat vatten, Norberg..... 12



Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund

Nyckeltal f6r ar 2026

Under férbundets fem 6vergripande mal f6ljs ett antal nyckeltal, som mits med olika intervaller.
Nyckeltal ar viktiga verktyg for ledning och styrning, da de ger en objektiv grund for att bedoma
prestation, framsteg och effektivitet inom forbundet. Syftet dr att méta hur vil malen uppfylls och
att bedéma effektiviteten for de aktiviteter som utférs under respektive nyckeltal. Varje nyckeltal
kopplas till de globala malen Agenda 2030 £6r hallbar utveckling.

Mal 1.
NVK har néjda kunder, invanare och medverkar till attraktiva och sikra offentliga milj6er
Nyckeltal Beskrivning
1.1 For NVK ir det viktigt att invanarna dr néjda och trygga med de bostider
Bostider, Norberg som tillhandahills i Norbergs kommun.
Detta dr ett utvecklingsnyckeltal f6r medborgarnas bedémning av
bostadssituationen i kommunen enligt n6éjd-kund-index (NKI) och
n6jd-boende-index (NBI), skala 0-100.
Mitning sker en gang vart tredje ar genom enkédtunderstkning via externt
foretag. Den fOrsta mitningen av nyckeltalet genomférdes ar 2023 och
genomférs igen ar 2026.
A\ [/ GODHALSA OCH
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Mal ar 2026: GLOBALA MALEN
72 fér hallbar utveckling
1.2 Fér NVK dr det viktigt att medlemskommunernas verksamheter dr néjda med
Fastighetsforvaltning de lokaler som tillhandahalls i Fagersta och Norberg.

av verksamhetslokaler

Mal ar 2026:
55

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal f6r verksamheternas bedémning av
verksamhetslokalerna i kommunerna enligt n6jd-kund-index (NKI) och
totalindex, skala 0-100.

Mitning sker en gang vart tredje dr genom enkitunderstkning via externt
foretag. Den senaste matningen av nyckeltalet genomfordes ar 2023 och
genomfors igen dr 2026.
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Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund

Mal 1.
NVK har néjda kunder, invanare och medverkar till attraktiva och sidkra offentliga milj6er
Nyckeltal Beskrivning
1.3 For NVK ar det viktigt att kommunens verksamheter ir néjda med den
IT-support IT-support som tillhandahalls.
Detta ir ett utvecklingsnyckeltal f6r verksamheternas bedémning av
IT-supporten enligt n6jd-kund-index (NKI), skala 0-100.
Mitning sker en gang vart tredje ar genom enkitundersokning via externt
toretag. Den forsta mitningen av nyckeltalet genomférdes ar 2023 och
genomférs igen ar 2026.
. GODHALSA OCH
.“ g:'. VALBEFINNANDE
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o
Mal ar 2026: GLOBALA MALEN
80 for hallbar utveckling
1.4 For NVK ir det viktigt att kommunens verksamheter dr néjda med kvaliteten
Lokalvard i och utférandet pa lokalvarden i lokaler som tillhandahalls av NVK.

verksamhetsfastigheter

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal f6r verksamheternas bedémning av
lokalvirden enligt n6jd-kund-index (NKI), skala 0-100.

Mitning sker en gang vart tredje ar genom enkitundersokning via externt
foretag. Nista mitning genomfors ar 2026. Den senaste miétningen av
nyckeltalet genomfdrdes dr 2023 och genomférs igen ar 2026.

. GODHALSA OCH
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Ml ar 2026: GLOBALA MALEN
81 for héllbar utveckling
1.5 For NVK dr det viktigt att alla som r6r sig inom det offentliga rummet i
Tryggt och sikert kommunerna ska kdnna sig trygga och sikra.
samhalle: Skapa ] Mitning sker tvd ganger per ar, i samband med delarsrapport och
trygghet genom firre drsredovisning, genom egen undersokning via inkomna felanmalningar i

slackta gatubelysningar

Mal ar 2026:
320 arenden

Infracontrol Online.
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Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund

Mal 1.
NVK har néjda kunder, invanare och medverkar till attraktiva och sidkra offentliga milj6er
Nyckeltal Beskrivning
1.6 For NVK dr det viktigt att kommunens invanare dr néjda med kvaliteten och
Kommunalteknik, utférandet pa den kommunala tekniken som tillhandahalls av férbundet.
Fagersta Genom medverkan i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) undersékning
Kritik pa teknik far invanarna tycka till om kommunaltekniken, dir NVIK
bedriver verksamhet inom omradena gator och vigar, parker och lekplatser
samt vatten och avlopp.
Detta nyckeltal miter invianarnas néjdhet med kommunaltekniken,
skala 0-100.
Mitning sker en gang vart tredje 4r genom enkitundersékning via externt
féretag. Den férsta mitningen av nyckeltalet genomfdrdes dr 2025 och
genomfoérs igen ar 2028.
\ 1/ GODHALSA OCH RENT VATTEN OCH
é‘ "‘ 3 VALBEFINNANDE SANITET FORALLA
| =
oy
Mal dr 2026: ah )
Ej aktuellt, da nyckeltalet |  GLOBALA MALEN

ej mits under aret

for hallbar utveckling

1.7
Kommunalteknik,
Norberg

Mal ar 2026:
Ej aktuellt, da nyckeltalet
¢j mits under aret

For NVK dr det viktigt att kommunens invanare dr néjda med kvaliteten och
utférandet pa den kommunala tekniken som tillhandahalls av férbundet.
Genom medverkan i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) undersékning
Kritif pa teknif far invanarna tycka till om kommunaltekniken, dir NVIK
bedriver verksamhet inom omradena gator och vigar, parker och lekplatser
samt vatten och avlopp.

Detta nyckeltal miter invinarnas néjdhet med kommunaltekniken,
skala 0-100.

Mitning sker en gang vart tredje 4r genom enkitundersékning via externt
foéretag. Den férsta mitningen av nyckeltalet genomfdrdes dr 2025 och
genomfors igen dr 2028.
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Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund

Mal 2.

NVK har god ekonomisk hushallning som ger langsiktigt utrymme fér investeringar
Nyckeltal Beskrivning

21

Avvikelse mellan
driftbudget och resultat
efter reglering av VA-
resultatutjimnings-
fonderna och fore
reglering av
arsresultatet hos
medlemskommunerna

For NVK dr det viktigt att bedriva en ekonomiskt hallbar verksamhet. Budget
ska vara i balans fore reglering av arsresultatet.

Vid framrikning av resultatet gbrs mitning efter reglering av

VA-fonderna. VA kommer att vara i balans till f6ljd av fondregleringen.
Mitning genomfors pa summering av den anslagsfinansierade och den
intdktsfinansierade budgeten, exklusive VA, vilket betyder att justerat resultat i
driftredovisningen for respektive kommun slds samman och delas med den
totala budgeten, exklusive VA.

Mitning sker av en procentuell avvikelse mellan driftbudget och utfall f6r drift
i delarsrapporten respektive arsredovisningen, det vill sdga tvd ganger per ar,
genom egen unders6kning via ekonomisystemet. Norra Vistmanlands
ckonomiférvaltning, NVE, bistar vid mitning.
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GLOBALA MALEN 1

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCH EKONOMISK

Avvikelse mellan
helarsprognos i
delarsrapport och
helarsresultat i

Mal ar 2026: e
1,0 % or ar utveckling
2.2 Foér NVK dr det viktigt att bedriva en ekonomiskt héllbar verksamhet med

stindiga forbittringar i fokus for Fagersta och Norbergs kommuner.

Mitning sker av avvikelse 1 kronor mellan heldrsprognos i delarsrapporten och
heldrsresultatet 1 arsredovisningen en ging per ar genom egen undersokning
via ekonomisystemet. Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning, NVE, bistar

investeringskostnader ska
vara ligre dn drets
avskrivningar

arsredovisning vid mitning,
\\ L/ ANSTANDIGA
Y ARBETSVILLKOR
= = OCHEKONOMISK
LR TILLVAXT
Mal ér 2026 GLOBALA MALEN [N '
2000 000 kronor féir hallbar utveckling I
23 . For NVK dr det viktigt att bedriva en ekonomiskt hallbar verksamhet med
Lagre belopp pa stindiga forbittringar i fokus f6r Fagersta och Norbergs kommuner.
investeringar dn o ) o ) i i )
avskrivningar Milet ar att hélla en god hkv@ltet inom férbundet. NVK:s investeringar ska ¢j
Overstiga forbundets avskrivningar.
Mitning sker av summan i kronor en ging per ar genom egen undersdkning
via ekonomisystemet. Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning, NVE, bistar
vid mitning.
\\ L/ ANSTANDIGA
i ARBETSVILLKOR
Mal ar 2026: - £ OCH EKONOMISK
Arets Y

a

TILLVAXT
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Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund

Mal 2.

NVK har god ekonomisk hushallning som ger langsiktigt utrymme fér investeringar
Nyckeltal Beskrivning

2.4 For NVK dr det viktigt att leverera utifran de investeringsbeslut som
Andel fardigstillda medlemskommunernas respektive fullmiktige beslutar. Ritt kvalitet ska

reinvesteringsprojekt
jamfort med
planerade/budgeterade

levereras till ritt kostnad inom ritt tid, varfor nyckeltalet dven tangerar mal 4.

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal med mitning av procentuell andel av
fardigstillda reinvesteringsprojekt jimfért med planerade under innevarande
budgetar.

Mitning sker en gang per ar genom egen undersokning via ekonomisystemet.
Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning, NVE, bistdr vid mitning.

\ |/ HALLBARNDUSTRL
.}‘ % | o
= =] INFRASTRUKTUR
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Mal ar 2026: GLOBALA MALEN

70,0 % for héllbar utveckling

Mal 3.

NVK ir en attraktiv arbetsgivare

Nyckeltal Beskrivning

31 For NVK dr det viktigt med medarbetare som mir bra, trivs och utvecklas

Medarbetarengagemang,
totalindex
(Kolada U00200)

Mal ar 2026:
63

tillsammans 1 organisationen.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) dr ett sitt fOr att mita
medarbetarndjdhet med fa fragor. Undersdkningsmetoden har tagits fram av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i samarbete med Radet for
frimjande av kommunala analyser (RKA) och miter savil nivan pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens formaga att
ta tillvara pa och skapa engagemang.

HME bestar av tre delindex (motivationsindex, ledarskapsindex och
styrningsindex) samt ett totalindex. Medarbetarna besvarar frigorna pd en
skala 1-5. Resultaten pa varje fraga omvandlas sedan till ett index med skala
0-100. Totalindex dr en sammanvigning av samtliga fragor i undersékningen.
Ett hogt virde indikerar en hég niva pa hallbart medarbetarengagemang.

Mitning sker en ging vartannat ar genom enkitundersékning via externt
foretag. Den senaste matningen av nyckeltalet genomfordes ar 2024 och
genomfors igen dr 2026.

\ |/ GODHALSA OCH JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
s “ VALBEFINNANDE 5 ARBETSVILLKOR
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Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund

Mail 3.

NVKir en attraktiv arbetsgivare

Nyckeltal

Beskrivning

3.2
Medarbetarengagemang,
ledarskapsindex

(Kolada U00202)

Mal ar 2026:
65

For NVK dr det viktigt med medarbetare som mir bra, trivs och utvecklas
tillsammans 1 organisationen.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) dr ett sitt fOr att mita
medarbetarndjdhet med fa fragor. Undersékningsmetoden har tagits fram av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i samarbete med Radet for
frimjande av kommunala analyser (RKA) och miter savil nivan pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens férmaga att
ta tillvara pa och skapa engagemang.

HME bestar av tre delindex (motivationsindex, ledarskapsindex och
styrningsindex) samt ett totalindex. Ledarskapsindex bestar av de tre
tragorna min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser, min nirmaste
chef visar fortroende for mig som medarbetare samt min ndrmaste chef ger nig
[Jorutsattningar att ta ansvar i mitt arbete. Medarbetarna besvarar fragorna pa en
skala 1-5. Resultaten pa varje fraga omvandlas sedan till ett index med skala
0-100. Ledarskapsindex dr ett medelvirde av indexvirdet pa de tre fragorna.
Ett hogt virde indikerar en hég niva pa organisationens ledarskap.

Mitning sker en gang vartannat ar genom enkitundersokning via externt
foretag. Den senaste matningen av nyckeltalet genomfordes ar 2024 och
genomférs igen ar 2020.

\ | /
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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3.3
Medarbetarengagemang,
motivationsindex

(Kolada U00201)

Mal ar 2026:
65

For NVK dr det viktigt med medarbetare som mar bra, trivs och utvecklas
tillsammans i organisationen.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) dr ett sitt fOr att mita
medarbetarndjdhet med fa fragor. Undersékningsmetoden har tagits fram av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i samarbete med Radet for
frimjande av kommunala analyser (RKA) och miter savil nivan pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens férmaga att
ta tillvara pa och skapa engagemang.

HME bestar av tre delindex (motivationsindex, ledarskapsindex och
styrningsindex) samt ett totalindex. Motivationsindex bestér av de tre
tragorna mitt arbete kdnns meningsfullt, jag lir nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
samt jag ser fram emot att ga till arbetet. Medarbetarna besvarar frigorna pd en
skala 1-5. Resultaten pa varje friga omvandlas sedan till ett index med skala
0-100. Motivationsindex ir ett medelvirde av indexvirdet pa de tre frigorna.
Ett hogt virde indikerar en hég niva pa medarbetarnas motivation.

Mitning sker en gang vartannat ar genom enkitundersékning via externt
foretag. Den senaste matningen av nyckeltalet genomférdes ar 2024 och
genomférs igen ar 2026.

\ | / GODHALSA OCH
é‘ % VALBEFINNANDE
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Mal 3.

NVK ir en attraktiv arbetsgivare

Nyckeltal Beskrivning

34 For NVK dr det viktigt med medarbetare som mir bra, trivs och utvecklas
Medarbetarengagemang, | tillsammans i organisationen.

styrningsindex Hallbart medarbetarengagemang (HME) ér ett sitt for att mita

(Kolada U00203) medarbetarn6jdhet med fa fragor. Undersékningsmetoden har tagits fram av

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i samarbete med Radet for
frimjande av kommunala analyser (RKA) och miter savil nivan pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens férmaga att
ta tillvara pa och skapa engagemang.

HME bestar av tre delindex (motivationsindex, ledarskapsindex och
styrningsindex) samt ett totalindex. Styrningsindex bestar av de tre frigorna
Jjag ar insatt i min arbetsplats mal, min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra
sdtt samt jag vet vad som forvintas av mig i mitt arbete. Medarbetarna besvarar
fragorna pa en skala 1-5. Resultaten pa varje friga omvandlas sedan till ett
index med skala 0-100. Styrningsindex ér ett medelvirde av indexvirdet pa
de tre fragorna. Ett hogt virde indikerar en hog nivd pa organisationens
styrning,.

Mitning sker en gang vartannat ar genom enkitundersokning via externt
foretag. Den senaste matningen av nyckeltalet genomférdes ar 2024 och
genomférs igen ar 2020.

\ [/ GODHALSA OCH JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
s ﬁ VALBEFINNANDE 5 ARBETSVILLKOR
— ~ OCH EKONOMISK
%, otV TILLVAXT
Mil ar 2026: GLOBALA MALEN lI'
63 for hallbar utveckling
3.5 For NVK dr det viktigt med medarbetare som mar bra, trivs och utvecklas
Sjukfranvaro tillsammans 1 organisationen.
forbundets anstillda,

Den totala sjukfranvarotiden, ackumulerad under aret, mits som procentuell

totalt andel av den tillgingliga ordinarie arbetstiden. Samtliga av forbundets
(Kolada N00090) anstillda personal avses.

Mitning sker tva ganger per dr, i samband med delarsrapport och
arsredovisning, genom egen undersdkning via HR-systemet.

\ | / GODHALSA OCH ANSTANDIGA
s % VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
= = OCHEKONOMISK
%‘l‘~ TILLVAXT
Mal ar 2026: v /\/
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Norra Vastmanlands Kommunalteknikforbund

Mail 4.

NVK levererar ritt kvalitet i ritt tid till ritt kostnad

Nyckeltal Beskrivning

4.1 For NVK dr det viktigt att leverera ritt kvalitet till ritt kostnad inom ritt tid.

Snabb hantering av
felanmilan i
rapporteringssystemet
Infracontrol Online

Anmailda arenden i Infracontrol Online ska besvaras inom 48 timmar.

Mitning av procentuell andel besvarade drenden sker tva ganger per ar, 1
samband med delarsrapport och arsredovisning, genom egen undersékning via
Infracontrol Online.

s,

| =]
%, N
a»

Mal ar 2026: GLOBALA MALEN
70,0 % for hallbar utveckling
Mal 5.
NVK har social, miljémissig och ekonomisk hallbarhet i fokus
Nyckeltal Beskrivning
5.1 For NVK dr det viktigt att arbeta med lingsiktigt hallbara atgirder ur ett
Nedskripning ska socialt, miljdmdssigt och ekonomiskt hallbart perspektiv.

minska med 50 % ar
2030 jamfort med ar

Nyckeltalet miter genomsnittligt antal skripféremal per 10 kvadratmeter med
skattade virden enligt en formel. Alla skattade virden har ett skattat medelfel

2020, Fagersta som redovisas av ett osikerhetsmitt med bokstavsbeteckningarna A-G:
0-2 % A, 2-5 % B, 5-10 % C, 10-20 % D, 20-50 % E, 50-100 % F och 100 %
G, dir dvre grinsen dr uteslutande.
Mitning sker en ging per ar genom skripmitning via organisationen Stiftelsen
Hall Sverige Rent.
L/
s e
%otV
ah
Mal ar 2026: GLOBALA MALEN
50,0 % for hallbar utveckling
5.2 For NVK dr det viktigt att arbeta med langsiktigt hallbara atgirder ur ett
Nedskripning ska socialt, miljdmassigt och ekonomiskt hallbart perspektiv.

minska med 50 % ar
2030 jamfort med ar
2020, Norberg

Mal ar 2026:
24.0 %

Nyckeltalet miter genomsnittligt antal skripféremal per 10 kvadratmeter med
skattade virden enligt en formel. Alla skattade virden har ett skattat medelfel
som redovisas av ett osikerhetsmatt med bokstavsbeteckningarna A-G:

0-2 % A, 2-5 % B, 5-10 % C, 10-20 % D, 20-50 % E, 50-100 % F och 100 %
G, dir dvre grinsen dr uteslutande.

Mitning sker en ging per ar genom skripmitning via organisationen Hall
Sverige Rent.
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Mal 5.

NVK har social, miljémissig och ekonomisk hallbarhet i fokus

Nyckeltal Beskrivning

5.3 For NVK dr det viktigt att arbeta med langsiktigt hallbara atgirder ur ett
Totala socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbart perspektiv.
energianvé'}ndningen i | Mitning sker tva ginger per ar, i samband med delarsrapport och
huvudsakligen arsredovisning, genom egen undersokning av energistatistik.
verksamhetslokaler,

kWh/m? och ir (BRA),
ska arligen minska

fram till och med ar ~‘" ». 1 BEKAMPA KLIMAT-
2030 med utgangsar ™ " FORANDRINGARNA
2020, Fagersta = :

Mal ar 2026: GLOBALA MALEN

160 kWh/m? for héllbar utveckling

5.4 For NVK idr det viktigt att arbeta med langsiktigt hallbara atgirder ur ett

Totala socialt, miljdmassigt och ekonomiskt hallbart perspektiv.

energianvindningen i
verksamhetslokaler och
bostider, kWh/m? och
ar (BRA), ska arligen
minska fram till och

Mitning sker tva ganger per ar genom egen undersékning av energistatistik.

med ér 2030 med s

Sy A\ [/ BEKAMPA KLIMAT-
utgdngsar 2020, S " 1 FORANDRINGARNA
Norberg = =

%otV

Mal ar 2026: GLOBALA MALEN
152 kWh/m? for hallbar utveckling
5.5 For NVK dr det viktigt att arbeta med langsiktigt hallbara atgirder ur ett
Energianvindning per | socialt, miljdmissigt och ekonomiskt hallbart perspektiv.
gatubelysning, Nyckeltalet kan endast matas i Fagersta, da det saknas mojlighet att mita

kWh/ljuspunkt, ska
minska fram till ar
2030, Fagersta
(Kolada U07420)

Mal ar 2026:
2,84 kWh/ljuspunkt

belysningen i Norberg pa grund av att kommunens anlidggningar ingir i ett
ackordsabonnemang. Virdet anges i antal kilowattimmar (kWh) som anvints
per gatubelysning som kommunen ansvarar for lings kommunalt, enskilt och
statligt vignit.

Mitning sker en ging per dr, i samband med drsredovisning, genom egen
undersékning av energistatistik.

\ | / BEKAMPA KLIMAT-
M, 1

FORANDRINGARNA

<

GLOBALA MALEN

fér hallbar utveckling
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Mal 5.

NVK har social, miljémissig och ekonomisk hallbarhet i fokus

Nyckeltal Beskrivning

5.6 For NVK dr det viktigt att bedriva ett langsiktigt hallbart milj6arbete.
Mingd producerat Mingd producerat vatten jamfors med mingd debiterat vatten och anges i

vatten jamfort med
mingd debiterat
vatten, Fagersta

procentuell forlust.

Mitning sker en ging per dr, i samband med arsredovisning, genom egen
undersokning via vattenstatistik. Den férsta mitningen av nyckeltalet
genomfordes ar 2024.

\| [ RENT VATTEN OCH EXDSYSTEN DGH

.}‘ % B SikierrorALn

| ~

LR

K1

Mal ar 2026: GLOBALA MALEN
17,0 % for hallbar utveckling
5.7 For NVK ir det viktigt att bedriva ett laingsiktigt hallbart miljdarbete.
Mingd producerat Mingd producerat vatten jaimférs med mangd debiterat vatten och anges i

vatten jamfort med
mingd debiterat
vatten, Norberg

Mal ar 2026:
17,0 %

procentuell f6rlust.

Mitning sker en ging per ar genom egen undersékning via vattenstatistik. Den
férsta mitningen av nyckeltalet genomférdes ar 2024.
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