.vn (ﬂ_@ Styrdokument Sida 1 (5)

Norra Vastmanlands
Kommunalteknikférbund

Fagersta - Norberg

Handliggare
Marie Fjellman

Riktlinjer for visselblasning

Dokumenttyp Riktlinjer

Diarienummer 2024/00303

Informationsigare Kanslichefen

Beslutat av Forbundsdirektionen den 23 januari 2025, paragraf 6
Status Beslutat

Senaste revidering -

Giltighetstid Tills vidare

Beskrivning av dokumentet

Norra Vistmanlands Kommunalteknikf6rbund, NVK| stravar efter en rittssiker och
transparent verksamhet. Forbundets visselblasarfunktion erbjuder méjlighet att
konfidentiellt kommunicera misstankar om oegentligheter eller missférhallanden som
ar av allmanintresse. Visselblasning kan ske biade 6ppet och anonymt.

Funktionen ir viktig for att minska risker for missférhallanden och for att uppritthalla
tortroendet f6r forbundets verksamhet, genom att misstinkta oegentligheter kan
upptickas och atgirdas i ett tidigt skede. Den dr ett komplement och ska inte ses som
en ersittning for ett 6ppet samtalsklimat.

Dessa riktlinjer dr utformade utifran lagen (2021:890) om skydd f6r personer som
rapporterar om missférhallanden (visselblasarlagen). Riktlinjerna beskriver hur
visselblasningen till férbundet genomférs och hanteras. Jamte riktlinjerna finns rutiner
for visselblasning.
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Bakgrund

Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
(visselblasarlagen) giller sedan den 17 december 2021. Alla verksamhetsutévare med
fler an 50 anstillda ska sedan den 17 juli 2022 ha inrittat interna visselbldsarkanaler f6r
att upptacka och motverka oegentligheter pa arbetsplatsen. Férbundsdirektionen
beslutade den 31 maj 2022, paragraf 91, att inritta interna rapporteringskanaler for
visselblasarirenden och visselblasning har varit mojlig sedan lagen tradde 1 kraft.

Syfte

Visselblasarlagen syftar till att underlitta och uppmuntra till visselbldsning samt
forstirka skyddet for visselblasare. Syftet med dessa riktlinjer dr att uppmuntra
medarbetare, uppdragstagare med flera att kommunicera misstinkta oegentligheter
utan risk for repressalier samt att sikerstilla en adekvat utredningsprocess.

Tillimpning

For att omfattas av det skydd som lagen ger, krivs att rapporteringen sker i ett
arbetsrelaterat ssmmanhang och att den omfattar information om missférhallanden
och/eller oegentligheter som ar av allminintresse att den kommer fram, sisom
overtridelser av lagar, forordningar, EU-direktiv, féreskrifter eller avtal. Det kan
exempelvis handla om korruption, muta, olimplig bisyssla, bedrigeri, stold, miljébrott,
missbruk av stallning, allvarliga tjanstefel, stora sikerhetsrisker pa arbetsplatsen,
allvarliga former av diskriminering och trakasserier eller annan situation dir nagon far
privat vinning eller férdel pa grund av sin anstallning, alternativt att dess nirstaende
gynnas pa nagot sitt. Lagbrott, allvarligare tjinstefel och avvikelser som ror exempelvis
offentlig upphandling eller personuppgifter kan ocksa anmilas. Aven 6vertridelser av
foérbundets interna styrdokument kan beroende pa omstindigheterna utgora
missférhallanden av allminintresse.

Missforhallanden som rér den rapporterande personens egna arbets- eller
anstillningsférhallanden omfattas normalt inte av skydd enligt lagen, om det inte ror
sig om mycket allvarliga missférhallanden sisom arbete under slavliknande
forhillanden eller om férbundet systematiskt bryter mot gillande regelverk.
Funktionen ir inte till f6r allmdnna synpunkter pa ledarskap, arbetsmiljo,
verksamhetsplanering med mera. Den ar heller inte limplig f6r att rapportera kinsliga
HR-fragor som ir kopplade till enskilda individer. Sadana fragor ska i stillet hanteras
enligt de rutiner som finns inom arbetsritten och arbetsmiljéritten. Arenden sisom
missnoje pa arbetsplatsen eller relaterade arbetsmiljofragor ska tas upp med chef,
fackligt ombud eller skyddsombud, medan drenden som ér kopplade till diskriminering
och krinkande siarbehandling 1 forsta hand ska rapporteras enligt rutiner for
andamalet.

Den rapporterande personen behover inte ha bevis for sin misstanke. Inga anklagelser
far dock goras med skadligt uppsit eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.
Personuppgifter som ror lagévertradelse kraver fordjupad juridisk analys av
visselblasarmottagarna, som beslutar om limpligt tillvigagangssitt.

Visselblasning ar ett komplement och ska inte ses som en ersittning for ett 6ppet
samtalsklimat. I f6rsta hand vander sig arbetstagare inom férbundet till chef, fackligt
ombud eller skyddsombud och andra personer till den verksamhet som berérs.
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Omfattning

Rapporterande personer som omfattas av lagens skydd ar arbetstagare, arbetssokande,
personer som soker eller utfér volontirarbete, personer som soker eller fullgor praktik,
inhyrda arbetstagare/konsulter, egenforetagare som soker eller utfor uppdrag, personer
som ingar i férbundets forvaltnings- och ledningsorgan, fortroendevalda samt
personer som har varit verksamma inom férbundet och som har fatt del av eller
inhamtat information under tiden 1 verksamheten. Personer som rapporterar i

egenskap av till exempel medborgare i allminhet eller kunder omfattas inte av lagens
skydd.

Visselblasartjansten dr 6ppen dven for missnoje eller mindre allvarliga
missférhéllanden, men omfattas da inte av lagens skydd. Personliga missférhallanden
som uteslutande paverkar den rapporterande personen, saisom interna konflikter eller
l6nesittning, limnas vidare for andra férfaranden.

Skydd

Den rapporterande personen kan fa skydd i form av ansvarsfrihet vid brott mot
tystnadsplikt samt skydd mot hindrande atgirder och repressalier, under férutsattning
att inhdmtandet av informationen inte har skett genom brott.

Skyddet i form av ansvarsfrihet innebir att den rapporterande personen inte far géras
ansvarig for att ha brutit mot lagstadgad eller avtalsreglerad tystnadsplikt. Detta
forutsitter att den rapporterande personen hade skilig anledning att anta att
rapporteringen var nédvandig for att avsloja det rapporterade missférhallandet.
Ansvarsfriheten giller inte om sadan tystnadsplikt bryts som inskrinker ritten att
meddela och offentliggbra uppgifter enligt tryckfrihetsforordningen eller
yttrandefrihetsgrundlagen. Ansvarsfriheten medfor inte heller rétt att limna ut
sekretessbelagda handlingar.

Skyddet mot hindrande atgarder och repressalier pa grund av rapportering omfattar
den rapporterande personen, nagon inom férbundet som bistar den rapporterande
personen (sasom en fortroendevald eller ett skyddsombud), nagon inom férbundet
som har koppling till den rapporterande personen (sisom en anhorig eller en kollega)
samt en juridisk person som den rapporterande personen ager, arbetar for eller pa
annat sitt har koppling till. Med hindrande atgird kan avses att f6rma personen att inte
rapportera ett missférhallande genom bestraffning eller hot om bestraffning nir en
person viljer att rapportera ett visst missfoérhallande. Med repressalie kan avses en
atgird eller underlatenhet som ger upphov till eller kan ge upphov till skada eller men
fér den rapporterande personen, sisom omplacering, uppsigning, ekonomiska
sanktioner, dndrade arbetsuppgifter, indrade arbetstider, hot, varningar eller annan
orittvis eller bestraffande behandling. For att fa skydd enligt lagen kravs att det finns
ett orsakssamband mellan repressalien och rapporteringen.

Rapporterande personer som uttrycker en genuin misstanke eller farhaga enligt dessa
riktlinjer riskerar inte att forlora sitt arbete eller att drabbas av nagon form av
sanktioner eller personliga nackdelar till £6ljd av sin anmalan. Det spelar ingen roll om
misstanken visar sig vara felaktig, forutsatt att visselbldsaren har handlat i god tro.
Skyddet giller om den rapporterande personen vid tidpunkten f6r rapporteringen hade
skalig anledning att anta att informationen var sann. I fall av misstinkt brott kommer
den rapporterande personen att informeras om att dennes identitet kan komma att
limnas ut under domstolsférfarandet.
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Tillvigagangsatt

Visselblasning kan genomforas genom att anvianda NVK:s e-tjanst for andamalet,
kontakta ansvarig chef, skicka e-post till sirskilt avsedd e-postadress eller ringa och
boka méte med nagon fran mottagningsfunktionen.

Forbundet uppmuntrar rapporterande personer som delger sina misstankar att vara
O6ppna med sina identiteter. Oavsett vilket av alternativen som anvinds sa ar
hanteringen av inkomna meddelanden konfidentiell. Om en rapporterande person
foredrar att vara anonym anvinds med fordel e-tjansten, som méjliggdér anonymitet.

Dokumentation

All dokumentation som inkommer 1 ett drende ska hanteras i enlighet med
tryckfrihetsforordningen (1949:105). Handlingarna ska hallas ordnade och s6kbara.
Alla handlingar som inkommer till férbundet ar allmidnna handlingar. Allminna
handlingar kan vara offentliga eller omfattas av sekretess i enlighet med offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400).

Inkomna muntliga rapporter ska dokumenteras genom en upprittad tjansteanteckning.
Den rapporterande personen ska ges tillfille att kontrollera, ritta och genom
underskrift godkinna tjansteanteckningen.

Lagen skyddar personer som rapporterar om missforhallanden men hindrar inte att en
myndighet arkiverar och bevarar allminna handlingar eller att arkivmaterial limnas till
en arkivmyndighet. Handlingar som r6r visselbldsning hanteras enligt
informationshanteringsplanen.

Aterrapportering

Aterrapportering av inkomna visselblasarirenden ska ske till férbundsdirektionen vid
behov, det vill siga om det finns nigot av vikt att aterrapportera. Aterrapporteringen
ska vara helt avidentifierad och endast omfatta Gvergripande information om de
inkomna drendena.

Utredning

Utredningsprocessen finns beskriven i en rutin for visselblasning.
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